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do Estado do Ceara de 12.03.2018 e tendo em vista o que consta no
Processo n° 26720/2018-3,

RESOLVE DESIGNAR O PROMOTOR DE JUSTICA Raimundo Nonato
Cunha, titular da 42 Promotoria de Justica Civel da Comarca de
Fortaleza para, sem prejuizo de suas atribuigdes, oficiar no plantao da
92 Promotoria de Justica Civel da Comarca de Fortaleza, no dia
06/09/2018, sem Onus para a Procuradoria-Geral de Justica.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL
DE JUSTICA, em Fortaleza, aos 13 de agosto de 2018.

HALEY DE CARVALHO FILHO

Secretario-Geral

ATOS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Edital N° 15/2018 - SERH/MPCE
Fortaleza, 20 de agosto de 2018

12° CONCURSO INTERNO DE REMOGAO - TECNICO MINISTERIAL

A VICE-PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, VANJA FONTENELE
PONTES, no uso de suas atribui¢des legais, na forma dos artigos 20 e
26, incisos | e V, da Lei Complementar n°® 72 de 12 de dezembro de
2008 (Lei Organica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do
Ceara), c/c o Artigo 19 da Lei Estadual n°14.043, de 21 de dezembro de
2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara - redagdo mediante a Lei
Estadual n°® 15.166, de 25 de maio de 2012), c/c o Provimento n°
204/2012, de 10 de dezembro de 2012, e alteragdes, e c/c o Provimento
n°® 097/2014.

TORNA PUBLICO que estardo abertas, conforme o disposto neste
edital, as inscrigbes ao 12° Concurso interno de Remogao, destinado
aos ocupantes do cargo de provimento efetivo de Técnico Ministerial.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas,
indicadas no Anexo Unico deste edital, bem como de outras que
surgirem no decorrer do certame, até a homologagao do resultado final.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Ministerial,
interessados em participar do certame, dispordo do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do
Ministério Publico, a fim de procederem as respectivas inscrigcoes.

2.2 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente através do Portal do
Colaborador, opgdo Remocéo, disponivel no endereco eletrénico
http://intranet.mpce.mp.br/ (Intranet), dentro do prazo previsto no item
anterior.

2.3 Néao serdo admitidos pedidos de inscrigéo realizados diversamente
da forma prevista no item anterior, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o pedido de inscricdo no certame e a escolha da(s)
comarca(s) para remogao.

2.4 Serao desconsiderados os pedidos de inscrigdo intempestivos e/ou
para comarcas vinculadas.

2.5 A constatagcdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos
candidatos acarretara as cominagdes legais pertinentes, além da
exclusdo do certame ou anulagao do ato de remocéo, se ja efetivado,
sem qualquer 6nus para a Administragao.

2.6 A Administragdo nao se responsabilizara por eventuais problemas
com a conexao de internet que inviabilize a inscrigdo do candidato,
ressalvada a necessidade de prorrogagéo das inscrigdes, a critério do
Procurador-Geral de Justica, por motivo de ordem técnica e/ou
operacional.
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2.7 No ato da inscrigéo, o candidato indicara, por ordem de preferéncia,
as comarcas a que pretende concorrer, ainda que nao existam vagas
disponiveis, tendo em vista o disposto no item 1.1, observando o limite
de 3 (trés) opgoes.

2.8 A critério do candidato e na forma prevista no item 2.2 (Portal do
Colaborador), a inscricao e a escolha de comarcas poderéo ser
alteradas até o ultimo dia do prazo para inscricéo, ressalvada a
exclusdo do certame, que podera ser feita em até 2 (dois) dias apés o
término do prazo para inscrigcoes.

2.9 Ressalvadas as hipdteses previstas nos itens 2.1, 2.7 e 2.8, o
candidato inscrito ndo podera manifestar sua desisténcia na
participagédo no certame, nem solicitar excluséo, inclusdo ou alteragao
na ordem de preferéncia com relagdo as opgdes de comarcas
escolhidas.

2.10 A Secretaria de Recursos Humanos, setor ao qual incumbira a
responsabilidade por este processo seletivo, em até 2 (dois) dias uteis,
a contar do término do prazo para solicitagao da exclusdo do certame,
divulgara a lista de habilitados e inabilitados para participar do
concurso, nos seguintes enderegos eletrdonicos:
http://intranet.mpce.mp.br/ (Intranet) e http://www.mpce.mp.br (Internet).

2.11 Os candidatos inabilitados poderao interpor recurso ao Procurador-
Geral de Justica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao
da lista de habilitados nos enderegos eletrénicos
http://intranet.mpce.mp.br/ (Intranet) e http://www.mpce.mp.br (Internet).

2.12 Os recursos a que se referem o item anterior serdo interpostos
exclusivamente no enderego eletronico http://intranet.mpce.mp.br/
(Intranet), mediante acesso ao Portal do Colaborador, opgao Remocgéo,
link Recurso, oportunidade em que o candidato, fundamentadamente,
expora as razbes de sua irresignagao.

3. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO
CONCURSO

3.1 Podera participar do certame o servidor ocupante do cargo de
Técnico Ministerial, incluidos os que estiverem no gozo de um dos
afastamentos previstos no art. 68, da lei Estadual n°® 9.826/74 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara) e os que estiverem
cumprindo estagio probatodrio na data da publicacdo do presente edital,
desde que ndo implique mudancga de cargo.

3.2 Os servidores que se encontrarem em gozo de licenga sem
remuneracao poderdo participar do certame, desde que a licenca seja
interrompida até o ultimo dia do prazo previsto no item 2.1.

3.3 Néo se aplica o disposto no item 3.2, no caso de licenca
fundamentada no §3° do art. 99, da Lei n® 9.826/74.

3.4 Nao podera participar do Concurso de Remogao o servidor que
tenha sido removido por permuta ou por concurso, nos ultimos 2(dois)
anos.

4. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS

4.1 Se o numero de servidores inscritos for maior que o de vagas
ofertadas em cada comarca, observar-se-ao, na ordem abaixo, para fins

de classificagao e, se necessario, de desempate, os seguintes critérios:

| — maior tempo de efetivo exercicio no Ministério Publico do Estado do
Cears;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual;
11l — maior tempo no servico publico;
IV — maior idade;

V — maior numero de filhos.

¥ Ministério Pablico
do Estado do Cearé



robson.goncalves
Realce

robson.goncalves
Realce


Diario Oficial Eletrénico n° 388 « Terga-feira, 21 de agosto de 2018

10

4.2 a existéncia de filhos devera ser comprovada por ocasido da
inscrigaéo, no prazo e na forma prevista nos itens 2.1 e 2.2, anexando-se
os arquivos digitalizados em formato PDF (portable document format),
através do Portal do Colaborador, op¢ao Remocéo.

4.3 O tempo de servigo sera apurado em dias e somente sera
considerado quando previamente averbado na Secretaria de Recursos
Humanos da PGJ/CE até a data anterior a publicagdo do presente
Edital, ressalvada a hipétese constante no art. 11, § 5°, do Provimento
n° 204/2012.

4.4 Em até 10 (dez) dias, contados da divulgacéo da decisdo definitiva
sobre os recursos interpostos na forma do item 2.11, ou, ndo havendo
recursos, a contar do término do prazo para desisténcia do certame, a
Secretaria de Recursos Humanos divulgara o resultado preliminar com
a classificagéo dos inscritos, por comarca, nos enderecos eletrénicos
http://intranet.mpce.mp.br/ (Intranet) e http://www.mpce.mp.br (Internet).

4.5 A divulgacao do resultado preliminar ndo garante a remogéo dos
candidatos classificados dentro das vagas ofertadas e ndo exclui os
demais concorrentes, tendo em vista a possibilidade do surgimento de
novas vagas e a eventual alteracdo do resultado preliminar, em razédo
da apresentagéo de pedidos de reconsideragao.

4.6 Os candidatos inscritos teréo o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da divulgagéo do resultado preliminar da classificagdo por comarca,
para apresentar pedidos de reconsideracéo, dirigidos ao Procurador-
Geral de Justica.

4.7 O pedido de reconsideracgao, apresentado exclusivamente através
do Portal do Colaborador, opgdo Remocédo (link Pedido de
Reconsideragdo), devera conter a indicagdo dos itens a serem
retificados, a justificativa pormenorizada do fundamento de sua
impugnacéo, e devera ser instruido com a documentacao
comprobatéria de todas as alegacgdes, a qual devera ser anexada
eletronicamente, em formato PDF (portable document format),
ressalvado o disposto no item 4.2.

4.8 Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de reconsideragéo
extemporaneos, inconsistentes, apresentados em forma diversa da
prevista no item 4.7 ou com argumentagdes pessoais e/ou subjetivas.

4.9 Apresentado o pedido de reconsideracao, a Secretaria de Recursos
Humanos intimara os demais inscritos, por meio de publicagao no Diario
Oficial do Ministério Publico, e divulgagdo nos enderegos eletronicos
http://intranet.mpce.mp.br/ (Intranet), e http://www.mpce.mp.br
(Internet), para que, no prazo de 3 (trés) dias uUteis, apresentem
alegacoes.

4.10 Os pedidos de reconsideragao serdo decididos no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de conclusdo ao Procurador-Geral de
Justica.

4.11 As decisdes sobre os pedidos de reconsideragéo serao publicadas
no Diario Oficial do Ministério Publico nos enderegos eletrénicos
http://intranet.mpce.mp.br/ (Intranet), e http://www.mpce.mp.br
(Internet).

4.12 Decididos os pedidos de reconsideragcédo ou decorrido o prazo
mencionado no item 4.6, sem a apresentacdo de pedidos de
reconsideracgdo, o Procurador-Geral de Justica homologara o resultado
final do certame, que sera divulgado nos enderecgos eletrénicos
http://intranet.mpce.mp.br/ (Intranet) e http://www.mpce.mp.br (Internet)
e publicado no Diario Oficial do Ministério Publico.

5 DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Apés a homologacgéao do resultado, o Procurador-Geral de Justica
expedira ato coletivo de remogéo.

5.2 As despesas decorrentes da mudancga para a nova sede, quando for
0 caso, correrao integralmente por conta do servidor removido.
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5.3 O servidor removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio na nova sede, contados a partir da publicagdo do ato de
remogao no Diario Oficial do Ministério Publico, incluido nesse prazo o
tempo necessario ao seu deslocamento, conforme o disposto no artigo
68, inciso XVIl da Lei Estadual n°® 9.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Servidores do Estado do Ceara).

5.4 Na hipotese do servidor removido encontrar-se legalmente afastado,
o prazo de que trata o item

anterior iniciar-se-a no primeiro dia util posterior ao término do
afastamento.

5.5 O servidor removido podera requerer, em até 20 (vinte) dias,
contados do inicio do prazo previsto no item 5.3, a prorrogagéo por até
30 (trinta) dias, do prazo previsto neste ultimo item, expondo as razdes
do seu pedido, cujo deferimento ficara a critério da Administracao.

5.6 Ressalvado o disposto no inciso XVII do artigo 68 da Lei n°
9.826/74, os prazos previstos nos itens 5.3 e 5.5 ndo importam em
afastamento.

5.7 Nao é devido periodo de transito a servidor que nao altere
efetivamente sua residéncia e em casos de remog&o para municipios
limitrofes.

5.8 A contagem de prazos, quando for necessaria a publicacdo de atos
no Diario Oficial do Ministério Publico, far-se-a nos termos dos
paragrafos 1° e 2°, Artigo 4°, do Provimento n° 001, de 10 de janeiro de
2017 (alterado mediante o Provimento n° 075/2018).

5.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se na Intranet, na Internet e no Diario Oficial do
Ministério Publico. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGCA, em Fortaleza,
aos 20 de agosto de 2018.

Vanja Fontenele Pontes
Procuradora-Geral de Justigca em exercicio

Ato N° 231/2018 - SERH

Fortaleza, 6 de agosto de 2018

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, PLACIDO BARROSO RIOS,
no uso de suas atribuicdes legais, na forma do art. 135, inciso lll, da
Constituicao Estadual, de 05 de outubro de 1989, c/c o art. 26, inciso
VIIl da Lei Complementar n° 72, de 12 de dezembro de 2008 (Lei
Orgéanica e o Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara) e
tendo em vista o que consta nos Processos n° 27245/2018-0

RESOLVE APOSENTAR, A PARTIR DE 02 DE AGOSTO DE 2018, O
SERVIDOR PAULO ROBERTO RODRIGUES BULHOES, Técnico
Ministerial, Classe “D”, Referéncia 16, matricula funcional n® 107611-1-
5, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional Federal n° 47, de 05
de julho de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de julho de
2005, tendo como base de célculo as verbas abaixo discriminadas:

DISCRIMINACAO VANTAGENS
Vencimento/Salario (Lei n°® 16522/2018) R$ 9.280,10
Gratificagéo Adicional por Tempo de

Servigo de 20% (Art. 41 da Lei n® 12482/1995) R$ 1.856,02
Gratificagdo Adicional de Incentivo a Titulagao

e Desenvolvimento Funcional de 30%

(Art. 34, IV, “c” da Lei n® 14.043/2007) R$ 2.784,03
Total R$ 13.920,15

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGCA, em Fortaleza,
aos 06 de agosto de 2018.

PLACIDO BARROSO RIOS
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 15/2018-SERH/MPCE

ANEXO UNICO

COMARCA VAGAS

ARACATI

BARRO

FORTALEZA
JUAZEIRO DO NORTE
MARANGUAPE
PARAIPABA
QUITERIANOPOLIS
SOBRAL

TOTAL
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