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INTRODUGAO

O nivel de civilizagdo de um povo se expressa pela forma como os seus
integrantes se relacionam, como se reconhecem como iguais nas suas diferen-
¢as, no trato entre as pessoas e com os demais seres, no manuseio dos bens da
vida, no reconhecimento dos limites entre os direitos e dos deveres de cada um.

E a partir de uma formagdo fragmentada e lacunosa das pessoas que surge
o solo fértil ao preconceito. O preconceito, mével a pratica de atos discrimina-
térios. Desses, a violéncia nas suas mais diversas formas.

Quando do estudo da violéncia, pelo menos trés grandes eixos se apre-
sentam.

O eixo da violéncia direta, aquela expressada na conduta fisica ou psicolé-
gica, comissiva ou omissa.

O eixo da violéncia estrutural, entranhada nas instituigdes e entes, publico
ou privado, onde muitas vezes ndo se consegue apontar um agente agressor
imediato e bem definido, mas que se protrai no tempo, formando barreiras,
mitigando, ou mesmo afastando, a preceptividade do principio da igualdade.

E, por fim, o eixo da violéncia cultural, pautada na utilizagdo das crengas e
costumes como forma a justificar ou legitimar as condutas. Essa pode se basear
nas diferengas étnicas, de género, de origem, se expressando nas mais diversas
formas, notadamente na linguagem, em ideologias, na ciéncia, na politica, na
religido, na formagdo educacional e, mesmo, nas artes.

Neste contexto, o Projeto de Igualdade Racial desenvolvido pelo Ministério
Publico do Estado do Ceara — MPCE, com a parceria da Academia (Universida-
de Federal do Ceara — Nucleo de Africanidades Cearenses e Departamento de
Histéria), da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Promogédo da
Igualdade Racial (CEPPIR) do Governo do Estado, da Secretaria de Educagdo
do Estado - SEDUC, da Secretaria de Cultura do Estado do Cearad — Coorde-
nadoria do Patriménio Cultural e Memoria, visa colaborar com a construgdo
de vias concretas, democraticas e plurais para, primordialmente, promover a

superac¢do do racismo.
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O projeto foca em trés vertentes bem delimitadas: a) Supera¢do do racismo
propriamente dito; b) Enfrentamento de fraudes nas cotas publicas;e c) inclusdo
plena da Lei No. 10.639/2003 e da Lei No. 11.645/2008 no ensino.

Para tanto, desde o dia 25 de marco de 2019, o MPCE e os mencionados
parceiros vém desenvolvendo a¢des qualificadas nessa tematica.

Iniciou-se por um processo de sensibiliza¢do por meio de videos produzidos
e disponibilizados pela Secretaria de Educac¢do do Ceara — SEDUC, com efe-
mérides e questionamentos divulgados por meio da midia digital a fim de fazer
despertar para o tema, passando por uma agao artistico-cultural com o grupo D’
Passagem, bem como pela presenc¢a do empreendedorismo por meio da Rede
Kilofé de Economia de Negras e Negros do Ceard, ambos no dia 03/05/2019
na sede da Procuradoria Geral de Justica do Cear4, chegando a uma sessdo de
cinema no dia 27 de julho de 2019, filme Pantera Negra, que foi acompanhada
de um debate conduzido pela Profa. Dra. Sandra Petit.

No més de setembro de 2019, realizar-se-4 um evento magno que constara
de um semindrio e da formagdo de 3 Grupos de Trabalho - GTs sobre os temas
referidos, tendo como objetivo a produg¢do de material qualificado destinado
a aplicacdo concreta e efetiva dos conhecimentos, das vivéncias e das experi-
éncias advindos da Academia, dos Movimentos Sociais e do Sistema de Justica,
a fim de pavimentar ainda mais as vias a superag¢ado do racismo.

Neste sentido, o presente material foi compilado com esmero, consistindo
em mais um instrumento a apoiar esse processo, principalmente quando das
atividades dos grupos de trabalho, bem como no momento consequente para
a aplicagdo da sintese produzida.

O Ministério Publico do Estado do Ceara reitera o agradecimento aos par-
ceiros indispensaveis ao sucesso desse projeto, ao mesmo tempo que honrado
se encontra por ser uma célula de integragdo e convergéncia de centros de
exceléncia na produg¢do do conhecimento, de vivéncias e de lutas por direitos.

Juntos avangamos mais.

Equipe do Centro de Apoio Operacional da Cidadania - CAOCIDADANIA
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LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de
1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a popu-
lagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de
intolerancia étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou prefe-
réncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de con-
digdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

II - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e
fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

III - desigualdade de género e raga: assimetria existente no &mbito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢gdo analoga;

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a corregdo das desigualdades raciais e para a promogao da
igualdade de oportunidades.

Art. 20 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele,
o direito a participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econé6-
micas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e
seus valores religiosos e culturais.

Art. 3o Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos
direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, o Es-
tatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas
de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira.

Art. 40 A participacdo da populagdao negra, em condigdo de igualdade de opor-
tunidade, na vida econdémica, social, politica e cultural do Pais serd promovida, prio-
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ritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdémico e social;

II - adogdo de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

III - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfren-
tamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminagéo étnica;

IV - promogédo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagdo
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institu-
cionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem
a representagdo da diversidade étnica nas esferas piblica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil dire-
cionadas a promog¢do da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnicas, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e critérios de condicionamento
e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementac¢do de programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, satde, seguranga,
trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso a
terra, a Justica, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de ac¢ao afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas destinadas a reparar as distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas piblica e privada, durante o processo de formagdo
social do Pais.

Art. 50 Para a consecugéo dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo III.

TITULO II

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I

DO DIREITO A SAUDE

Art. 60 O direito a saude da populagdo negra serd garantido pelo poder publico
mediante politicas universais, sociais e econdémicas destinadas a redugdo do risco de
doengas e de outros agravos.

§ 1o O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satide (SUS) para promogéo,
protegdo e recuperacdo da saude da populagdo negra sera de responsabilidade dos 6r-
géos e instituigdes publicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administragdo
direta e indireta.

§ 20 O poder publico garantird que o segmento da populagdo negra vinculado aos
seguros privados de saude seja tratado sem discriminagéo.

Art. 7o O conjunto de agdes de satude voltadas a populagdo negra constitui a Politica
Nacional de Satude Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes
abaixo especificadas:

I-ampliacgdo e fortalecimento da participag¢do de liderangas dos movimentos sociais em
defesa da saiide da populagdo negra nas instancias de participagdo e controle social do SUS;
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II - produgédo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saide da populagdo negra;

III - desenvolvimento de processos de informac¢do, comunicagdo e educagdo para
contribuir com a redugdo das vulnerabilidades da populagdo negra.

Art. 8o Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra:

I - a promogédo da saide integral da populagdo negra, priorizando a redugédo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminac¢ao nas institui¢des e servigos do SUS;

II- a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS no que tange a coleta,
ao processamento e a andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

III - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da popu-
lagdo negra;

IV - ainclusdo do contetido da satide da populagdo negra nos processos de formagao
e educagdo permanente dos trabalhadores da saude;

V - a inclusdo da tematica satide da populagdo negra nos processos de formacado
politica das liderang¢as de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e controle
social no SUS.

Paragrafo inico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
serdo beneficidrios de incentivos especificos para a garantia do direito a satde, incluindo
melhorias nas condi¢des ambientais, no saneamento basico, na seguranga alimentar e
nutricional e na atenc¢do integral a saude.

CAPITULO II
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Segcaol
Disposigoes Gerais

Art.90 A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢des, de modo a contribuir para
o patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9o, os governos federal, estaduais,
distrital e municipais adotardo as seguintes providéncias:

I - promocgédo de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao
ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

II - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogéao social e
cultural da populagdo negra;

III - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a so-
lidariedade aos membros da populagdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

Secdo II
Da Educacido

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, ptublicos e
privados, é obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populacédo
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negra no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ lo Os contetidos referentes a histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministra-
dos no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribui¢do decisiva para o
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais.

§ 20 O érgdo competente do Poder Executivo fomentara a formagéo inicial e continu-
ada de professores e a elaboragdo de material didatico especifico para o cumprimento
do disposto no caput deste artigo.

§ 30 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgaos responsaveis pela educagao
incentivardo a participagdo de intelectuais e representantes do movimento negro para
debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os 6rgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pés-gradu-
agdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas
referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populagdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos érgdos competentes, incentivara as
institui¢cdes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagdo em vigor, a:

I - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nicleos e centros
de pesquisa, nos diversos programas de pés-graduagido que desenvolvam tematicas de
interesse da populagdo negra;

II- incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo de professores temas
que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

III - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género
entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagéo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educagdo infantil, ensino funda-
mental, ensino médio e ensino técnico, para a formagdo docente baseada em principios
de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulard e apoiard agdes socioeducacionais realizadas
por entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo
social, mediante cooperagédo técnica, intercadmbios, convénios e incentivos, entre outros
mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de agdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgédos responsaveis pelas politicas
de promocgdo da igualdade e de educagdo, acompanhara e avaliard os programas de
que trata esta Secédo.

Segao III
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantird o reconhecimento das sociedades negras, clubes
e outras formas de manifestagdo coletiva da populagdo negra, com trajetéria histérica
comprovada, como patriménio histérico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da
Constituigdo Federal.

Art. 18.E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a pre-
servagdo de seus usos, costumes, tradigdes e manifestos religiosos, sob a prote¢ado do Estado.

—
—
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Paragrafo tunico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de reminis-
céncias histéricas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 50 do art. 216 da
Constitui¢do Federal, recebera especial atengdo do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais
de matriz africana, bem como sua comemoragédo nas instituiges de ensino publicas e
privadas.

Art. 20. O poder publico garantird o registro e a protegdo da capoeira, em todas as
suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de formagédo da identidade cultural
brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O poder publico buscard garantir, por meio dos atos normativos
necessarios, a preservagido dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas
relagdes internacionais.

Segao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentarad o pleno acesso da populagdo negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do
art. 217 da Constitui¢gdo Federal.

§ lo A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que a
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio
em todo o territério nacional.

§ 20 E facultado o ensino da capoeira nas instituigées ptiblicas e privadas pelos ca-
poeiristas e mestres tradicionais, piblica e formalmente reconhecidos.

CEAPITULO III
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE EXER-
CICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23.E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos locais de culto
e a suas liturgias.

Art.24.0 direito aliberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos
religiosos de matriz africana compreende:

I - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fun-
dagdo e manutengéo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

II - a celebragdo de festividades e ceriménias de acordo com preceitos das respec-
tivas religides;

III - a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituigdes beneficentes
ligadas as respectivas convicg¢des religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagdo, a aquisi¢do e o uso de artigos e materiais religiosos
adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas
as condutas vedadas por legislagdo especifica;

V - a produgdo e a divulgagdo de publica¢des relacionadas ao exercicio e a difusdo
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das religides de matriz africana;

VI - a coleta de contribuig¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza
privada para a manutenc¢ao das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII - o acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para divulgagdo das respec-
tivas religies;

VIII - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face de
atitudes e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicag¢do e em quaisquer
outros locais.

Art. 28. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes
africanas internados em hospitais ou em outras institui¢des de internagdo coletiva, inclu-
sive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art.26.0 poder publico adotara as medidas necesséarias para o combate a intolerancia
com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, especial-
mente com o objetivo de:

I - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de proposig¢des,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por
motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

II - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados
as religides de matrizes africanas;

III - assegurar a participagcdo proporcional de representantes das religides de matri-
zes africanas, ao lado da representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos,
oérgdos e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO ATERRA E A MORADIA ADEQUADA

Secdol
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborard e implementara politicas publicas capazes de
promover o acesso da populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo
negra no campo, o poder publico promoverda a¢gdes para viabilizar e ampliar o seu acesso
ao financiamento agricola.

Art.29.Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia técnica rural, a simplifica-
¢do do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para
a comercializagdo da produgdo.

Art. 30. O poder publico promovera a educagdo e a orientagao profissional agricola
para os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando
suas terras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os
titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas espe-
ciais voltadas para o desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades
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dos quilombos, respeitando as tradigdes de protegdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos qui-
lombos receberdo dos 6rgdos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia
técnica e linhas especiais de financiamento publico, destinados a realizagdo de suas
atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de todas
as iniciativas previstas nesta e em outras leis para a promog¢éao da igualdade étnica.

Segao Il
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantird a implementagao de politicas publicas para assegu-
rar o direito a moradia adequada da populagdo negra que vive em favelas, cortigos, areas
urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradagdo, a fim de reintegra-las
a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo tnico. O direito & moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo
apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos
equipamentos comunitarios associados a fung¢do habitacional, bem como a assisténcia
técnica e juridica para a construcgéo, a reforma ou a regularizagdo fundiaria da habitagdo
em 4rea urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agdes governamentais realizadas no ambito
do Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pelaLeinol1.124,
de 16 de junho de 2005, devem considerar as peculiaridades sociais, econdémicas e cul-
turais da populagdo negra.

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facili-
tardo a participagdo de organizagdes e movimentos representativos da populagdo negra
na composi¢ao dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo Nacional de
Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

Art.37. Os agentes financeiros, ptiblicos ou privados, promoveréo agdes para viabilizar
o acesso da populagdo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULOV
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da popula-
¢do negra no mercado de trabalho serd de responsabilidade do poder publico,
observando-se:

I - o instituido neste Estatuto;

II - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo Internacional
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, de 1965;

III - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengaono 111, de 1958,
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminag¢do no emprego
e na profissdo;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comuni-
dade internacional.

Art.39. O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunida-
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des no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagdo
de medidas visando a promog¢do da igualdade nas contratagdes do setor publico e o
incentivo a adogdo de medidas similares nas empresas e organizagdes privadas.

§ lo A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e
programas de formagédo profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para
a populagdo negra.

§ 20 As agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da admi-
nistragdo publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas
em legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§ 30 O poder publico estimulard, por meio de incentivos, a adogdo de iguais medidas
pelo setor privado.

§ 40 As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da propor-
cionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 50 Serd assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural
e urbano, com ag¢des afirmativas para mulheres negras.

§ 6o O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo
da mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§ To O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a
qualifica¢do profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagao
por trabalhadores negros de baixa escolarizagéao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
formulara politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra
no mercado de trabalho e orientara a destinagdo de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para
constituicdo e ampliagdo de pequenas e médias empresas e de programas de geragao
de renda, contemplardo o estimulo a promog¢ao de empresarios negros.

Paragrafo unico. O poder publico estimulard as atividades voltadas ao turismo étni-
co com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os
costumes da populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal poderd implementar critérios para provimento
de cargos em comissdo e fungdes de confianca destinados a ampliar a participagdo de
negros, buscando reproduzir a estrutura da distribui¢do étnica nacional ou, quando for o
caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 43. A produgdo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valorizard a heranga
cultural e a participagdo da populagdo negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras
de televisdo e em salas cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de conferir opor-
tunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
qualquer discriminac¢do de natureza politica, ideolégica, étnica ou artistica.

Paragrafo unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas
que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.
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Art. 45. Aplica-se a produgdo de pegas publicitarias destinadas a veiculagdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematogréaficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica ou
fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo
incluir clausulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realizagdo de filmes,
programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.

§ lo Os 6rgédos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para
contratacdo de servigos de consultoria, conceituagdo, produgdo e realizagdo de filmes,
programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades
de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 20 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de
sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 30 A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir a
préatica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgdo do poder
publico federal.

§ 40 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produg¢des publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO III
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO I
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (Sinapir)
como forma de organizagdo e de articulagdo voltadas a implementagdo do conjunto de
politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais,
prestados pelo poder publico federal.

§ lo Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do Sinapir
mediante adesédo.

§ 20 O poder publico federal incentivard a sociedade e a iniciativa privada a parti-
cipar do Sinapir.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:

I - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante adog¢do de ag¢des afirmativas;

II - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover
a integragdo social da populagdo negra;

III - descentralizar a implementagdo de agdes afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogdo da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdo
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das agdes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogéao da igual-
dade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementagao da Politica
Nacional de Promogédo da Igualdade Racial (PNPIR).

§ lo A elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da
PNPIR, bem como a organizagdo, articulagdo e coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados
pelo 6rgéo responsavel pela politica de promogéo da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 20 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de
promogcdo da igualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgédo responsavel pelas politicas
de promocgao da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que visem
a incorporagdo da politica nacional de promog¢éao da igualdade étnica nas agdes gover-
namentais de Estados e Municipios.

§ 30 As diretrizes das politicas nacional e regional de promog¢éo da igualdade étnica
serdo elaboradas por érgdo colegiado que assegure a participagdo da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no &mbito das res-
pectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promogao da igualdade
étnica, de carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes
de 6rgéos e entidades publicas e de organizag¢des da sociedade civil representativas da
populagdo negra.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo priorizard o repasse dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que
tenham criado conselhos de promoc¢éao da igualdade étnica.

CEAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO
ACESSO A JUSTICA E A SEGURANGA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no Ambito dos Poderes
Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para
receber e encaminhar dentncias de preconceito e discrimina¢do com base em etnia ou
cor e acompanhar a implementacdo de medidas para a promogdo da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagédo étnica o acesso aos 6rgdos de Ou-
vidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario,em
todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo tnico. O Estado assegurard atengdo as mulheres negras em situagdo de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art.53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente
sobre a populagdo negra.

Paragrafo tinico. O Estado implementara agdes de ressocializagdo e protegdo da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusdo social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminag¢do e preconceito
praticados por servidores publicos em detrimento da populagdo negra, observado, no
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que couber, o disposto na Lei no 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art.55.Para a apreciagdo judicial das lesGes e das ameagas de lesdo aos interesses da
populacdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade étnica, recorrer-se-4, entre ou-
tros instrumentos, a agdo civil publica, disciplinada na Lei no7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULOV
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS
DE PROMOGEO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos pluria-
nuais e dos orgamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de agdo
afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 4o desta Lei e outras politicas publicas que
tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da
populacdo negra, especialmente no que tange a:

I - promogédo da igualdade de oportunidades em educagao, emprego e moradia;

II - financiamento de pesquisas, nas areas de educagdo, saude e emprego, voltadas
para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

III - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicagdo destinados a divul-
gagdo de matérias relacionadas aos interesses da populagdo negra;

IV - incentivo a criagdo e a manuteng¢do de microempresas administradas por pessoas
autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na
educagdo fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de
entidades da sociedade civil voltados para a promogéo da igualdade de oportunidades
para a populagdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradi¢des africanas
e brasileiras.

§ lo O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em
cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na execugdo dos recursos necessarios ao
financiamento das agdes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporgao
dos recursos or¢camentdrios destinados aos programas de promogdo da igualdade, es-
pecialmente nas areas de educacgao, saude, emprego e renda, desenvolvimento agrario,
habitagdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 20 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publi-
cagdo deste Estatuto, os 6rgaos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e
programas nas areas referidas no § lo deste artigo discriminardo em seus orgamentos
anuais a participacdo nos programas de ac¢do afirmativa referidos no inciso VII do art.
40 desta Lei.

§ 30 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada
implementagdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo
crescente dos programas de agdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o §
20 deste artigo.

§ 40 O o6rgéo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogéao da
igualdade racial acompanhard e avaliard a programagao das agdes referidas neste artigo
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nas propostas orgamentarias da Unido.

Art.57.Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, poderao ser consignados
nos orgamentos fiscal e da seguridade social para financiamento das a¢des de que trata
o art. 56:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II - doagdes voluntarias de particulares;

III - doagdes de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais, nacionais
ou internacionais;

IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populagdo
negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 89. O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a eficicia social
das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a emissdo
e a divulgagdo de relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 30 e 40 da Lei n°® 7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogdo funcional.” (NR)

§ 1°Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga ou de cor
ou préticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

I - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade
de condig¢des com os demais trabalhadores;

II - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

III - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 20 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos a comunidade,
incluindo atividades de promog¢do da igualdade racial, quem, em antncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios
de raga ou etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art.61.Os arts.30 e 40 da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 30 Sem prejuizo do prescrito no art. 2o e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominag¢des:
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“Art. 40 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art.62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 20,
renumerando-se o atual paragrafo tinico como § lo:
BN SR SR

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de
discriminagdo étnica nos termos do disposto no art. 1o desta Lei, a prestagdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e serd utilizada para agdes de pro-
mogéo da igualdade étnica, conforme defini¢do do Conselho Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial, na hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogédo de
Igualdade Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com extensdo regional ou
local, respectivamente.” (NR)

Art.63.0 § lodo art. lo daLein® 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer agdo
ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminag¢do ou desigualdade
étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto
no ambito publico quanto no privado.

Art. 64. O § 30 do art. 20 da Lei n° 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do se-
guinte inciso III:
BN o TR 0 PN

Il - a interdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de informagédo na rede mun-
dial de computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagéo.
Brasilia, 20 de julho de 2010; 1890 da Independéncia e 1220 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aratjo
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LEIN°17.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989.

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redagdo dada pela
Lein® 9.4589, de 15/05/97)

Art. 2° (Vetado).

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo
da Administragdo Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de servigos publicos.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Paragrafo tinico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagéo de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogao funcional. (Incluido pela
Lein® 12.288, de 2010)

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

§ lo Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga ou de
cor ou praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou
étnica:(Incluido pela Lei n° 12.288, de 2010)

I- deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condi¢des com os demais trabalhadores; (Incluido pela Lei n° 12.288, de 2010)

II - impedir a ascenséo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional; (Incluido pela Lei n° 12.288, de 2010)

III - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario. (Incluido pela Lei n° 12.288, de 2010)

§ 20 Ficarda sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos a comunidade,
incluindo atividades de promog¢édo da igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de
raga ou etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir,
atender ou receber cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art.6° Recusar, negar ou impedir a inscrigdo ou ingresso de aluno em estabelecimento
de ensino publico ou privado de qualquer grau.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Paragrafo unico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a pena é
agravada de 1/3 (um terco).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensédo, estalagem, ou
qualquer estabelecimento similar.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias,
ou locais semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos esportivos,
casas de diversdes, ou clubes sociais abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em saldes de cabeleireiros, bar-
bearias, termas ou casas de massagem ou estabelecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.
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Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios puiblicos ou residenciais e
elevadores ou escada de acesso aos mesmos:

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes publicos, como avides, navios barcas,
barcos, 6nibus, trens, metré ou qualquer outro meio de transporte concedido.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servigo em qualquer ramo das
Forcas Armadas.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou convivéncia
familiar e social.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenacédo a perda do cargo ou fung¢do publica, para o
servidor publico, e a suspensdo do funcionamento do estabelecimento particular por
prazo néo superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta Lei ndo sdo automaticos, devendo
ser motivadamente declarados na sentenga.

Art. 19. (Vetado).

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. (Redagao dada pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

Pena:reclusdo de um a trés anos e multa. (Redagdo dada pela Lein® 9.459, de 15/05/97)

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada, para fins de divulgagao
do nazismo. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.4589, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput € cometido por intermédio dos meios
de comunicagdo social ou publicagdo de qualquer natureza: (Redagdo dada pela Lei n°
9.489, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o juiz poderd determinar, ouvido o Ministério
Publico ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:
(Redagdo dada pela Lei n® 9.4589, de 15/05/97)

I - o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares do material
respectivo;(Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

II - a cessagdo das respectivas transmissdes radiofdnicas, televisivas, eletrénicas ou
da publicagdo por qualquer meio; (Redagao dada pela Lei n° 12.735, de 2012)

III - a interdigdo das respectivas mensagens ou paginas de informagdo na rede mundial
de computadores. (Incluido pela Lei n° 12.288, de 2010)

§ 4° Na hipétese do § 2°, constitui efeito da condenagédo, apés o transito em julgado da
decisdo, a destrui¢gdo do material apreendido. (Incluido pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (Renumerado pela Lei n°
8.081, de 21.9.1990)

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario. (Renumerado pela Lei n° 8.081, de
21.9.1990)

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.
JOSE SARNEY
Paulo Brossard
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LEIN°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de
ensino técnico de nivel médio e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o As instituigdes federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservarao, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagao,
por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo tnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 20 (VETADO).

Art. 3o Em cada institui¢do federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
lo desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporgao ao total
de vagas no minimo igual a proporgéo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a instituigéo,
segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.409, de 2016)

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas
por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 40 As institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio reservarao, em cada
concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental
em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 50 Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que
trata o art. 4o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legisla¢do, em proporgéo
ao total de vagas no minimo igual a proporc¢ao respectiva de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia na populag¢do da unidade da Federagdo onde esta instalada a
instituigdo, segundo o tltimo censo do IBGE. (Redagdo dada pela Lei n° 13.409, de 2016)

Paragrafo tinico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios es-
tabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

Art. 60 O Ministério da Educacgéo e a Secretaria Especial de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial, da Presidéncia da Reptblica, serdo responsaveis pelo acompanhamento
e avaliagdo do programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundagio Nacional do Indio (Funai).

Art. 7o No prazo de dez anos a contar da data de publicagdo desta Lei, serd promovida
a revisdo do programa especial para o acesso as institui¢des de educagdo superior de
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estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Redagdo dada
pela Lei n° 13.409, de 2016)

Art. 80 As institui¢des de que trata o art. 1o desta Lei deverdo implementar,no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o
prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicagdo, para o cumprimento
integral do disposto nesta Lei.

Art. 9o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 29 de agosto de 2012; 1910 da Independéncia e 1240 da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Aloizio Mercadante

Miriam Belchior

Luis Indcio Lucena Adams

Luiza Helena de Bairros

Gilberto Carvalho
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LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publi-
cos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administracdo
publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos ptblicos no dmbito
da administragdo publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

§ lo A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 20 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3o Areserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 20 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se au-
todeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admis-
sdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 30 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ lo Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 20 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3o Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

Art. 40 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 50 O 6rgédo responsavel pela politica de promog¢édo da igualdade étnica de que
trata o § 1o do art. 49 da Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art.
59 da Leino 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e terd vigéncia pelo prazo
de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 1930 da Independéncia e 1260 da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior

Luiza Helena de Bairros

Do
(6]

Vaa-d a4

7N NS 27 87 S TV NP\ _P/NE/NS 27 N7 S\ TV NEPN



vv’vv ’vv,vv,vv 'vv

\ 28 PN IR 2D

LecIsLAGAO

LEI No 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera aLeino 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particu-
lares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ lo O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo
da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
e o negro na formacéao da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do do povo negro
nas areas social, econdémica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 20 Os contetudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de Educagdo Artistica e de
Literatura e Histéria Brasileiras.

§ 30 (VETADO)”

“Art. 79-A. (VETADO)”

“Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional
da Consciéncia Negra’.”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
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LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de
9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o O art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos
e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1o O contetido programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos
da histéria e da cultura que caracterizam a formac¢ao da populagdo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e
o negro e o indio na formagédo da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des
nas areas social, econdémica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 20 Os contetidos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educagdo artistica e de literatura e histéria brasileiras.” (NR)

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 10 de marcgo de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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LEI N.° 15.953, DE 14.01.16 (Republicado por incorrec¢do D.O. 17.02.16)

Institui o Conselho Estadual de Promoc¢éao da Igualdade Racial do Estado do Ceara
— COEPIR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA FAGO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGIS-
LATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - COEPIR,
6rgdo colegiado de carater normativo, consultivo e de deliberagdo colegiadacomposto
por representantes do Governo e da Sociedade Civil Organizada, vinculado diretamente
ao Gabinete do Governador, integrante da sua estrutura organizacional basica e setorial
com a finalidade de acompanhar e participar na elaboragdo de critérios e parametros
para a formulagdo e implementag¢do de metas e prioridades para assegurar as condi¢des
de igualdade a populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da
populagdo cearense.

Art. 2° Ao Conselho Estadual de Promogédo da Igualdade Racial - COEPIR, compete:

I - propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscaliza¢do das politicas de
promogédo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimenséao racial nas politicas
publicas desenvolvidas em ambito Estadual;

II - apreciar anualmente a proposta orgamentaria da Politica Estadual de Promogéao
da Igualdade Racial e sugerir propostas prioritarias;

III — propor a realizagdo de estudos, semindarios, debates e pesquisas sobre a reali-
dade da situagdo da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos
da populagdo cearense, com vistas a contribuir na elaborag¢do de propostas de politicas
publicas que visem a promogédo da igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas
de preconceito e discriminagéo;

IV — convocar e acompanhar o processo organizativo da realizagdo da conferéncia
estadual de promog¢ao da igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem
de politicas publicas de interesse da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros
segmentos étnicos da populagdo cearense;

V —zelar pelas deliberagdes da conferéncia estadual de promogéo da igualdade racial;

VI - apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do Gover-
no Estadual, o estabelecimento de diretrizes or¢camentarias e a alocagdo de recursos
no Orgamento Anual do Estado, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a
implementagdo de agdes de promogao da igualdade racial;

VII - acompanhar, fiscalizar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvol-
vimento de programas e agdes governamentais com vistas a implementagdo de agdes de
promogédo da igualdade racial;

VIII - articular-se com outros conselhos estaduais,e entidades publicas ou privadas,
especialmente aqueles que tenham como objetivo a promogédo, o desenvolvimento e a
implementacdo de agdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua
e estabelecer estratégias comuns ao fortalecimento do processo de controle social;

IX — zelar pelos direitos humanos, sociais, politicos e culturais da populagdo negra,
indigena, ciganos bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formagao
histérica e social da populagdo cearense;

X — zelar por acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
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grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

XI - propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de promogado
da igualdade racial;

XII - definir suas diretrizes e planos de agéo;

XIII - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por
seus membros;

XIV - zelar pelas formas de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil organizada,
no ambito da Politica Estadual de Promogdo da Igualdade Racial, indicando prioridades.

Paragrafo tnico. Compete também ao Conselho Estadual de Promogédo da Igualdade
Racial — COEPIR, estabelecer relagdes de cooperagdo com Conselhos Municipais de
Promogéo da Igualdade Racial, Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial —
CNPIR, e Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - SINAPIR.

Art. 3° O Conselho Estadual de Promogéao da Igualdade Racial - COEPIR, serda composto
paritariamente por 26 (vinte e seis) conselheiros (as), sendo 13 (treze) representantes
do Governo Estadual e 13 (treze) representantes da Sociedade Civil organizada, a saber:

I - Representantes Governamentais:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Governador, Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas para Promogéo da Igualdade Racial e seu respectivo suplente;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Educagdo e seu respectivo suplente;

c) 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e seu respectivo
suplente;

d) 1(um) representante da Secretaria da Cultura e seu respectivo suplente;

e) 1 (um) representante da Secretaria da Saide e seu respectivo suplente;

f) 1 (um) representante da Secretaria da Justiga e Cidadania e seu respectivo suplente;

g) 1 (um) representante da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento e seu respec-
tivo suplente;

h) 1 (um) representante da Secretaria do Planejamento e Gestdo e seu respectivo
suplente;

i) 1 (um) representante da Secretaria do Esporte e seu respectivo suplente.

j) 1 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente e seu respectivo suplente.

k) 1 (um) representante da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e seu respectivo
suplente;

1) 1 (um) representante da Secretaria de Recursos Hidricos e seu respectivo suplente;

m) 1 (um) representante da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude
do Gabinete do Governador — COJUV, e seu respectivo suplente;

II - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 1 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior, com Nucleo de estudos de
Etnias e seu respectivo suplente;

b) 1 (um) representante das Instituigdes de Classe e seu respectivo suplente;

c) 1 (um) representante de Instituicdo Artistica e Cultural ligado a Etnias e seu res-
pectivo suplente;

d) 1 (um) representante de Instituigdo de Notério Saber no ambito da Promogédo da
Igualdade Racial e seu respectivo suplente;

e) 1 (um) representante de Instituicdo de Mulheres Negras e sua respectiva suplente;
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f) 1 (um) representante de Instituicdo dos Direitos Humanos, com énfase na Promocgéao
da Igualdade Racial e seu respectivo suplente;

g) 1 (um) representante de Instituicio do Grupo Etnico Quilombola e seu respectivo
suplente;

h) 1 (um) representante de Instituicdo do Grupo Etnico Indigena e seu respectivo
suplente;

i) 1 (um) representante de Instituicio do Grupo Etnico Ciganos e seu respectivo
suplente;

j) 1 (um) representante de Instituicdo de Povos de Terreiros e comunidades tradicionais
de Religido de Matriz Africana/Afro-Brasileira e seu respectivo suplente;

k) 1 (um) representante de Instituicdo Religiosa com énfase na populagdo negra e
seu respectivo suplente;

1) 1 (um) representante da Instituicdo de Mulheres Indigenas e seu respectivo suplente;

m) 1 (um) representante de Instituicdo representante dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e seu respectivo suplente.

§ 1° Cabera ao Governo Estadual definir seus representantes, incluindo as Secretarias
afins ao tema de Promogéo da Igualdade Racial, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Os (as) representantes das entidades serdo eleitos em Férum especifico convo-
cado por edital publico do Estado do Ceara.

§ 3° Os (as) conselheiros (as) suplentes substituirdo os (as) titulares, em seus impedi-
mentos, nas reunides do COEPIR e de suas Camaras Tematicas, com direito a voz e voto.

§ 4° O mandato dos (as) conselheiros (as) no COEPIR serd de 2 (dois) anos, admitida
uma recondugdo consecutiva.

§ 5° Poderdo ser convidados a participar das reunides do COEPIR, sem direito a voto,
titulares de outros érgdos ou entidades publicas, bem como pessoas que representem a
sociedade civil, sempre que da pauta constar assuntos de sua area de atuagéo.

§ 6° A participagdo dos (as) conselheiros (as) no COEPIR, ndo serd remunerada, no
entanto, serd considerada de carater publico relevante para a sociedade cearense.

§ 7° O processo eleitoral sera aberto a todas as entidades cuja finalidade seja relacio-
nada a promogao da igualdade racial, e as vagas serdo preenchidas a partir de critérios
previamente definidos em edital expedido pelo Gabinete do Governador, através da
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Promoc¢éao da Igualdade Racial.

§ 8° O primeiro mandato serd presidido pelo governo, observando a relevancia da
implementagdo das Politicas Publicas de Promogédo da Igualdade Racial no Estado do
Ceard, podendo, posteriormente, haver alternancia em sua gestédo entre sociedade civil
e governo.

Art. 4° Os membros referidos nesta Lei poderdo perder o mandato, antes do prazo de
2 (dois) anos, nos seguintes casos:

I - por renuncia;

II - pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunides consecutivas do COEPIR; e

III - pela pratica de ato incompativel com a func¢éo de conselheiro (a), por decisdo da
maioria absoluta dos membros do COEPIR.

Paragrafo tnico. No caso de perda do mandato, o respectivo suplente assumird a
titularidade da fungdo.
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Art. 5° As reunides ordindrias do COEPIR, ressalvadas as situagdes de excepciona-
lidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tuteis, com
pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 6° O COEPIR formalizard suas deliberagdes por meio de resolugdes, que serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art.7° O apoio administrativo e os meios necessarios a execugdo dos trabalhos dos gru-
pos tematicos e das comissdes do COEPIR serdo prestados pelo Gabinete do Governador.

Art.8° Para o cumprimento de suas fungdes, o COEPIR contard com recursos orgamen-
tarios e financeiros consignados no or¢camento do Gabinete do Governador.

Art.9° A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Promogéo da Igualdade
Racial serd 6rgao responsavel pela estruturagdo e funcionamento do Conselho, prevale-
cendo a sua devida autonomia.

Art.10.O COEPIR instituird comissdes de carater permanente ou temporario, destina-
dos a elaboragdo de estudos e propostas que serdo submetidos a apreciagdo do Conselho.

§ 1° O ato de criagdo de grupo tematico ou comissdo devera especificar seus objeti-
vos, composigdo e o prazo para a conclusdo dos trabalhos ou apresentagdo de relatérios
periddicos.

§ 2°0O COEPIR podera convidar técnicos, especialistas, representantes de érgaos e
entidades publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos grupos
tematicos e comissdes.

§ 3° Na fase de elaboracgdo das propostas a serem submetidas ao plenario do COEPIR,
as camaras tematicas poderdo convidar representantes de entidades da sociedade civil,
de 6rgaos e entidades publicas e técnicos afeitos aos temas nelas em estudo.

Art. 11. Poderdo assistir as reunides ordindrias ou extraordinarias do COEPIR de
carater publico, bem como dos seus grupos tematicos e comissdes, cidadaos, podendo
por deliberagdo colegiada a reserva em sua reunido.

Art. 12. A participagdo nas atividades do COEPIR, dos grupos teméticos e das comis-
sOes sera considerada fungdo relevante e ndo serd remunerada.

Paragrafo tnico. Sera expedido pelo COEPIR aos interessados, quando requerido, cer-
tificado de participagdo nas atividades do Conselho, dos grupos tematicos e das comissdes.

Art. 13. O regimento interno do COEPIR serd aprovado por resolugdo, e suas poste-
riores alteragdes deverdo ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que as submetera
a decisdo do colegiado.

Art. 14. A designagdo dos membros para a composi¢do do COEPIR para o biénio 2016
a 2018 sera efetuada mediante ato do Governador.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16
de fevereiro de 2016.

Camilo Sobreira de Santana - GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEIN° 16.197, 17 de janeiro de 2017.
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SISTEMA DE COTAS NAS INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, por 10 (dez) anos, o sistema de cotas para ingresso nas universi-
dades e demais instituigdes de ensino superior estaduais, visando beneficiar estudantes
carentes que comprovem ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
municipais ou estaduais, situadas no Estado do Cear4, assim como de estudantes com-
provadamente com necessidades especiais, nos termos legais.

Art. 2° As institui¢gdes publicas de Educagédo Superior do Estado do Ceara reservaréo,
em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagédo, por curso e turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para os alunos que comprovem ter
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas municipais ou estaduais.

§ 1° A comprovacdo referida no caput deste artigo devera ser efetivada no ato da
inscrigdo, mediante apresentacdo de histérico escolar expedido pela instituigdo de ensino
e reconhecida pelo érgéo oficial competente.

§ 2° Entende-se por estudantes carentes, para fins de atendimento ao disposto no
caput do presente artigo, aqueles oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
(um e meio) salario-minimo per capita.

§ 3° Em cada institui¢do de ensino superior, as vagas de que trata o caput deste artigo
serdo preenchidas, por curso e por turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas da populagdo cearense,
segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 3° As institui¢des publicas de Educagado Superior do Estado do Ceara reservarao,
ainda, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagado, por curso e
turno, no minimo 3% (trés por cento) de suas vagas para estudantes comprovadamente
com necessidades especiais, nos termos da legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. A comprovagéo referida no caput deste artigo devera ser efetivada
no ato da inscrigdo, mediante apresentagdo de laudo médico, preferencialmente emitido
nos ultimos 6 (seis) meses, fornecido por instituigdo de saide, com parecer descritivo da
deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doengas — CID, e em atendimento a
legislacgédo especifica em vigor.

Art. 4° As demais vagas existentes serdo disputadas por alunos ndo optantes pelo
sistema de cotas, que tenham cursado o ensino médio em escolas publicas ou privadas,
independentemente da unidade federativa.

Paragrafo inico. Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas pelo sistema
de cotas, seja para estudantes da rede publica, seja para estudantes com necessidades
especiais, as remanescentes deverdo ser completadas pelos candidatos indicados no
caput deste artigo.

Art. 8° Constatada, a qualquer tempo, a falsidade de informagdes ou de documentos
para comprovagdo dos critérios exigidos nesta Lei, o estudante aprovado pelo sistema
de cotas serd eliminado do certame, ou tera cassada sua matricula na Universidade, a
depender do momento da identificagdo da fraude.
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Art. 6° As universidades estaduais, no exercicio de sua autonomia, adotardo os atos
e procedimentos necessarios para a gestdo do sistema, bem como para controle de pos-
siveis fraudes, observados os principios e regras estabelecidos na legislacdo estadual,
em especial:

I - universalidade do sistema de cotas quanto a todos os cursos e turnos oferecidos;

II - unidade do processo seletivo.

Art. 7° Esta Lei serd objeto de revisdo a ser iniciada 6 (seis) meses antes do termo
final do prazo a que se refere o art. 1°, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 8° As institui¢des de Ensino Publico Superior do Estado do Ceara deverdo im-
plementar o sistema de reserva de cotas instituido nesta Lei até o concurso seletivo para
ingresso no ano de 2018.

Paragrafo unico. Para fins de proceder com as adequagdes necessarias ao atendimento
de alunos com necessidades especiais, as instituigdes de que trata o caput poderao optar
por implementar as cotas de que trata o art. 3° desta Lei, até o concurso seletivo para
ingresso no ano de 2019.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 17 de janeiro de 2017.

Maria Iracema Martins do Vale

GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
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RESOLUGEO N° 416/2006
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CONSELHO DE EDUCAGCEO
DO CEARA - CAMARA DA EDUCAGAO BASICA

Regulamenta o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas e d4 outras pro-
vidéncias.

O Conselho de Educagdo do Ceard — CEC, no uso de suas atribui¢des legais no uso de
suas atribui¢des legais e considerando:

I. os compromissos assumidos pelo Brasil, referentes ao combate ao racismo, em todos
os niveis, modalidades e formas de ensino, tanto na Convengédo da UNESCO, em 1960,
quanto na Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagéo Racial, Xenofobia
e Discriminag¢des Correlatas, em 2001;

II. que a constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 5°. Inciso 42, trata a pratica do ra-
cismo como crime inafian¢avel e imprescritivel e, no seu Artigo 215, §1°, dispde sobre a
protecdo das manifestagdes culturais;

III. que o Decreto n° 1.904/96, assegura a presencga histérica das lutas dos negros na
construgdo do pais;

IV. que a Lei de Diretrizes e Bases-LDB, ao estabelecer a formagdo basica comum prevé:
a) o respeito aos valores culturais como principio constitucional da educagao, tanto quanto
da dignidade da pessoa humana;

b) a garantia da promogéao do bem de todos, sem preconceitos;

c) a prevaléncia dos direitos humanos e o repuidio ao racismo;

d) a vinculagdo da educagdo com a pratica social;

V.que aLein® 10.639/03 torna obrigatério o ensino da Histéria e da Cultura Afro — Brasileira
nos Estabelecimentos de Ensino fundamental e médio, oficiais e particulares;

VI. que o Parecer CEB/CNE n° 03/04 determina que o Estado e a sociedade adotem
medidas para ressarcir os descendentes de africanos negros dos danos psicolégicos,
materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos durante e apés o regime escravista;
VIL. o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 que institui Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educagédo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, RESOLVE:

Art. 1° - As institui¢des de ensino, em todos os niveis e modalidades da educagio basica
e, em especial, as que desenvolvem programas de formagéo inicial e continuada de pro-
fessores, incumbe adotar as normas contidas nesta Resolugdo para o cumprimento das
Diretrizes Curriculares para a Educagdo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 2° — A abordagem curricular a que se refere o artigo anterior tem por meta promo-
ver a educagdo de cidaddos conscientes e conhecedores da sociedade multicultural e
pluriétnica do Brasil, buscando o nivel de convivéncias étnico-sociais positivas, rumo a
construgdo da nagdo justa e democratica.

Art. 3° — Para cumprir as finalidades desta Resolugdo, as escolas reorganizardo suas
propostas curriculares e pedagdégicas fundamentando-as com os Principios Estéticos
da Semnsibilidade, Criatividade e Diversidade de Manifesta¢gdes Artisticas e Culturais
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previstos na Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e com os Principios Pedagoégicos da Interdis-
ciplinaridade e da Contextualizagdo citados no Parecer CNE/CEB n° 15/98 e na Resolugdo
CNE/CEB n° 03/98.

Art. 4° - Na observancia da Interdisciplinaridade as escolas terdo presente que:

I. os contetidos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagéo Artistica, de Literatura e
Histoéria Brasileiras e de Geografia;

II. o ensino deve ir além da descri¢ao dos fatos e procurar constituir nos alunos a capaci-
dade de reconhecer e valorizar a histéria, a cultura, a identidade e as contribui¢des dos
afrodescendentes na construgdo, no desenvolvimento e na economia da Nagdo Brasileira;
III. os contetidos programéaticos devem estar fundados em dimensdes histéricas, sociais
e antropolégicas referentes a realidade brasileira, com vistas a combater o racismo e as
discriminag¢des que atingem particularmente os negros;

IV. a abordagem tematica deve visar a formagédo de atitudes, posturas e valores que edu-
quem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial, como descendentes de
africanos, de povos indigenas, de europeus e de asiaticos, nas bases da fundagdo de uma
nacdo democratica e plural em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos
e sua identidade valorizada;

V. a pesquisa, a leitura, os estudos e a reflexdo sobre este tema introduzido pelas Leis n°s
9.394/96 e 10.639/03, tém por meta adotar Politicas de Reparagdo, de Reconhecimento
e Valorizagdo de Ag¢des Afirmativas que impliquem justiga e iguais direitos sociais, civis,
culturais e econémicos, bem como valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os
negros dos outros grupos que compdem a populagdo brasileira;

VI. o epicentro das abordagens tematicas subsidiadas por recursos didaticos diversos,
inclusive pela Pedagogia de Projetos, serd a reparagdo com reconhecimento, fatores que
requerem mudanga nos discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas, modo de tratar
as pessoas negras, além da desconstru¢do do mito da democracia racial na sociedade
brasileira, considerando as desigualdades seculares que a estrutura social hierarquica
criou com prejuizos para os negros.

Art. 5° — Na observancia da Contextualizagdo, as escolas terdo presente que:

I. a relagdo entre teoria e pratica requer a utilizagdo dos conteidos curriculares no coti-
diano da vida dos alunos, em situagdes mais préximas e familiares aos mesmos, seja no
ambito do trabalho ou no exercicio da cidadania;

II. devem ser criadas situagdes-problema as quais permitam a aplicagdo dos conhecimen-
tos estudados e adquiridos, associadas as circunstancias corriqueiras da vida dos alunos,
induzindo-os a perceber, reconhecer, criticar e revisar os procedimentos, conceitos e
preconceitos superados;

III. € necessario, ao aluno, proceder 4 transposi¢do didatica dos contetdos estudados na
escola, a tudo que ele 1&, observa, percebe e reproduz no seu entorno e na sua experiéncia
de vida, a fim de que tenham significado social.

Art. 6° — As entidades mantenedoras incentivardo e proverdo as escolas, professores e
alunos, de material bibliografico e de outros recursos didaticos necessarios para o de-
senvolvimento curricular do tema tratado nesta Resolugéo.

§ 1° — As coordenagdes pedagdgicas promoverao oportunidades de estudos para que
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os professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas
abrangendo os diferentes componentes curriculares;

§ 2° — O regimento escolar serd alterado visando incluir normas para a avaliagdo e en-
caminhamentos de solugdo para situagdes de discriminagdo, prevendo adotar didaticas
educativas voltadas para o reconhecimento, valorizagdo e respeito a diversidade.

Art. 7° — Os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer parcerias com grupos cul-
turais do Movimento Negro, institui¢des formadoras de professores, nucleos de estudo e
pesquisas, antropoélogos e com os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de
busca de subsidios para planos institucionais, propostas pedagdgicas e projetos de ensino.
Art. 8° — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sigdes em contrario.

Sala das Sess6es do Conselho de Educagédo do Ceara, em Fortaleza, aos 13 de dezembro
de 2006.
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LEI N° 9.956 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012 - Fortaleza

Cria o Plano Municipal de Politica de Promog¢ao da Igualdade Racial e da outras provi-
déncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° - Fica criado o Plano Municipal de Politica de Promogéo da Igualdade Racial,
cujo tema é Igualdade é pra Valer, com a finalidade de consolidar as Politicas Publicas
de Igualdade Racial enquanto politica de Estado e garantir que haja um conjunto de
diretrizes e objetivos estratégicos norteando a elaboragdo e execugdo das agdes e
programas direcionados aos grupos étnicos que historicamente foram discriminados, a
saber, populagdo negra e indigena.

§ 1° - O plano constante do Anexo Unico da presente Lei destina-se a orientar as po-
liticas publicas desenvolvidas pelo Municipio e pela sociedade, voltada a este segmento
populacional fortalezense.

§ 2° - O Plano Municipal de Politica de Promog¢do da Igualdade Racial terd a duragao
de 10 (dez) anos.

Art. 2° - O Plano Municipal de Politica de Promogéao da Igualdade Racial reger-se-a
pelas diretrizes e objetivos estratégicos, estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Fortaleza devera a cada ano, no periodo de elabo-
racdo da lei orgamentaria anual, apresentar suas metas de resultados e seu respectivo
plano de agdo para a efetivagdo das diretrizes e objetivos constantes no Plano Municipal
de Politica de Promogédo da Igualdade Racial.

§ 1°- Cabera a Coordenadoria de Politica de Promogéo da Igualdade Racial (COPPIR),
6rgdo ligado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, a partir das agdes propostas
pelas secretarias e 6rgdos da Prefeitura Municipal de Fortaleza, compor um plano de
acdes que servird de referéncia para o monitoramento da politica.

§ 2° - A Prefeitura Municipal de Fortaleza devera a cada ano realizar audiéncias publi-
cas, no periodo de elaboragéo e discussdo da lei orgamentaria anual, para apresentar suas
metas de resultados e seu respectivo plano de agédo a efetivagdo das diretrizes e objetivos
constantes no Plano Municipal de Politica de Promogéao da Igualdade Racial, como condigdo
obrigatéria para a aprovagao da lei orgamentaria anual (LOA) pela Camara Municipal.

Art. 4° - Compete a Coordenadoria de Politica de Promogdo da Igualdade Racial
(COPPIR), 6rgdo ligado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, elaborar um relaté-
rio anual de acompanhamento e avaliagdo das a¢gdes implementadas pela administragdo
municipal para a execugdo do Plano Municipal de Politica de Promog¢do da Igualdade
Racial. Paragrafo Unico - O relatério de avaliagdo de que trata este artigo realizar-se-a
anualmente a contar da publicagdo da presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 24 de dezembro de 2012.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO 1.
DOS PRESSUPOSTOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS:
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1.1 DOS PRESSUPOSTOS:

1.1.1 Sdo pressupostos do Plano Municipal de Promog¢éao da Igualdade Racial:

I.Ser uma politica de Estado com a¢gdes permanentes, sendo incorporada na agenda
publica, ndo estando a mercé dos interesses circunstanciais dos governos;

II. Garantir a participagdo da populagdo negra e indigena através da criagdo e manu-
tengdo de espagos nos quais a sociedade civil possa contribuir na elaboragéo, implemen-
tagdo, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas de promog¢do da igualdade racial;

III. Reconhecer as demandas especificas dos segmentos da populagdo negra e indi-
gena, que advém da diversidade éticoracial existente na sociedade brasileira retratada
sobre formas das desigualdades raciais;

IV. Centrar no desenvolvimento das potencialidades destas populagdes, na tentativa
de romper com as praticas do racismo, da visibilidade estereotipada e/ou de sua invi-
sibilidade;

V. Consolidar uma politica transversal que perpasse de maneira articulada todas as
areas do governo, pois a responsabilidade sobre as politicas de Promog¢do da Igualdade
Racial deve ser compartilhada por diversos érgaos.

1.2 DAS DIRETRIZES:

1.2.1 Sdo Diretrizes do Plano Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial:

I. Transversalidade: garantir balizamento nas oportunidades para aquelas pessoas
que tém sua existéncia marcada por discriminagdes e opressdes, como as assentadas
na classe social, género, etnia e diversidade sexual, para garantir uma agdo integrada e
sustentavel entre as diversas instancias governamentais, assegurando uma governabili-
dade mais democratica e inclusiva;

II. Descentralizagdo: aproximar as demandas sociais, a gestdo delas e o envolvimento
popular, mediante a criagdo de canais institucionais democraticos de participagdo da
populagio;

III. Gestdo Democratica: participagdo na elaboragédo das politicas de agdo municipais,
através de acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos;

IV. Fortalecimento Institucional: empenho no aperfeigoamento de marcos legais que
deem sustentabilidade as politicas de promoc¢édo de igualdade racial e na consolidagdo
de cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo;

V.Informacgdo e Monitoramento: informacdo da populagdo acerca dos problemas deri-
vados das desigualdades raciais, bem como das politicas implementadas para eliminar as
referidas desigualdades, por intermédio da midia, da promog¢ao de campanhas nacionais
de combate a discriminagdo, difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas no
campo da promogdo da igualdade racial.

1.3 DOS OBJETIVOS:

1.3.1 Dos objetivos do Plano Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial:

I. Reduzir as desigualdades raciais em Fortaleza, com énfase na populagdo negra e
indigena, mediante a realizagdo de agbes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com
reconhecimento das demandas mais imediatas,bem como das areas de atuagdo prioritaria;

II. Promover o exercicio da cidadania e fortalecer a democracia, garantindo a inte-
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gridade dos povos indigenas e populag¢do negra, mediante o respeito de sua identidade
cultural e organizagdo econdmica, social e politica;

III. Garantir o crescimento com geragdo de trabalho, emprego e renda dos povos
indigenas e da populagdo negra;

IV. Promover politicas de agdo afirmativa;

V. Promover a equalizagdo do acesso aos servigos publicos e aos direitos sociais
basicos para a populagdo negra e indigena;

VI. Garantir a participagdo social e democratica no ambito das politicas de promogado
da igualdade racial e de género;

VII. Afirmar o carater pluriétnico da sociedade fortalezense;

VIII. Valorizar a cultura indigena e afrobrasileira, como elementos integrantes da
nacionalidade e do processo civilizatério fortalezense;

IX. Reconhecer a diversidade religiosa como um direito dos afro-brasileiros e indi-
genas;

X. Implementar o curriculo escolar que reflita a pluralidade ético-racial brasileira,
nos termos da Lei 10.639/2003;

XI. Implementar agdes que assegurem de forma eficiente e eficaz a proibigdo de
agdes discriminatérias em ambientes de trabalho, de educagéo, respeitando-se a liber-
dade de crenga religiosa, no exercicio dos direitos culturais, de qualquer outro direito
ou garantia fundamental;

XII. Favorecer a eliminagdo de qualquer fonte de discriminagdo e desigualdade racial
direta ou indireta, mediante a geragdo de oportunidades.

2. DA EDUCAGHO:
2.1. DA IMPLEMENTAGAO DAS LEIS 10.639/2003 E 11.645/2008:

I. Oferecer Cursos de Formagdo para professores da rede municipal de ensino sobre
a histéria e cultura africana e afro-brasileira capaz de preparar os profissionais da educa-
¢do para aplicar os dispositivos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 no cotidiano escolar;

II. Promover projetos culturais e pedagégicos de valorizagdo da cultura afro-brasileira
e indigena na escola, de modo a utilizar a escola nos fins de semana como espago de di-
fusdo e produgdo das culturas tradicionais em parceria com associagdo de pais e mestres,
conselhos comunitarios e de politicas, grémio estudantil e comunidade;

III. Promover agdes educativas e culturais referenciadas nas datas histéricas signifi-
cativas da populagdo negra e indigena e da luta contra o racismo;

IV. Publicar materiais didaticos adequados a construgdo de praticas pedagégicas
antirracistas;

V. Fornecer material didatico aos profissionais da educagédo para trabalhar os conte-
udos das Leis 10.639/03 e 11.645/08;

VI. Analisar o material didatico evitando a reprodugdo de estereétipos com relagdo
a elementos da histéria e da cultura africana, afrobrasileira e indigena;

VIL. Criar o feriado municipal do dia 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra;

VIII. Trabalhar pedagogicamente a data do dia 20 de novembro como o Dia da Cons-
ciéncia Negra nas escolas, conforme a Lei 10.639/03, organizando ag¢des educativas e
culturais, bem como, semindrios, debates, shows cénicos, artisticos e musicais por meio

w
©

Vaa-d a4



vv’vv ’vv,vv,vv ’vv

\ 28 PN IR 2D

LecIsLAGAO

da realizagdo anual da Semana da Consciéncia Negra;

IX.Realizar cursinhos de pré-vestibular voltados para a populagao afro-descendente
e indigena, com participagdo dos movimentos negros e indigenas com valorizagdo de
atividades artisticas e culturais;

X. Apoiar as propostas de agdo afirmativas nas universidades publicas sediadas na
cidade de Fortaleza;

XI. Produzir e distribuir material socioeducativo (cartilha) que aborde as questdes
étnico-raciais para as escolas publicas do ensino basico, incluindo praticas pedagoégicas
desenvolvidas pelo movimento negro e indigena e incentivar tais agdes no ensino privado;

XII. Incluir a capoeira no curriculo escolar como um mecanismo de inclusdo social
resgatando aspectos histéricos e culturais desta;

XIII. Mapear as comunidades indigenas e os quilombos urbanos existentes em Forta-
leza para que nestes territérios sejam construidos escolas para essa populagao;

XIV. Garantir a formagao de gestores publicos do segmento educacional e da cultura
de combate ao racismo institucional;

XV. Garantir a inclusdo digital nas comunidades quilombolas, indigenas e de maioria
afrodescendente na cidade de Fortaleza.

3. DA CULTURA E RELIGIAO:

I. Produzir um mapa georreferenciado dos territérios de matriz africana, bem como a
elaboragdo de estudos sobre os procedimentos adequados para a regularizagdo fundiaria
dos territérios relacionados aos terreiros de candomblé e de umbanda, visando a isengdo
de IPTU garantido em lei municipal;

II. Preservar o patriménio material e imaterial presente na memoria coletiva dos afro-
-brasileiros e indigenas em Fortaleza;

III. Documentar e registrar a produg¢do do conhecimento das matrizes culturais e ar-
tisticas afrobrasileiras e indigenas, contribuindo decisivamente para a formagdo de um
acervo histérico, bibliografico, musicolégico e audiovisual em Fortaleza;

IV.Promover capacitagdo técnica de artistas negras(os), indigenas, produtores, técni-
cos e agentes culturais no &mbito da cultura afro-brasileira e indigena, do planejamento
e da gestao;

V. Apoiar as religides de matriz africana e outras instituigdes religiosas de origem
afro-brasileira e indigena, por meio da realizacdo de oficinas nas 6 (seis) Secretarias
Executivas Regionais (SER), bem como o encontro municipal para garantir a visibilidade
dessas expressdes culturais e religiosas, mantendo viva a memoria desse legado cultural;

VI. Apoiar com condig¢des institucionais e financeira as festas religiosas do calendario
oficial relacionados a populagdo negra e indigena, em especial a festa de Iemanja em 15
de agosto na Praia do Futuro;

VIIL. Promover agdes intersetoriais de fomento a criagdo cultural da juventude negra
visando a redugdo da violéncia por meio da realizagdo de oficinas de produgéo e criagdo
cultural nas 6 (seis) Secretarias Executivas Regionais de Fortaleza;

VIII. Fortalecer e difundir o S.0.S. Racismo;

IX. Valorizar a cultura e religido afro-brasileira e indigena, através de capacitagdes
no ambito da educagdo para a saide com a participagdo dos sacerdotes e sacerdotisas
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(pai e mae-de-santo, babalorixa e Ialorixd) das religides de matriz africanas e indigenas;
X. Criar imediatamente o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial;
XI. Criar o Museu Municipal do Maracatu, com a utilizagdo do acervo ja existente no
Teatro Sdo José em Fortaleza/CE.

4.DA SAUDE:

I. Fortalecer a implementagdo da Politica Nacional e Municipal de Atenc¢ao a Satude
Integral da Populagdo Negra;

II. Contribuir com a erradicagdo do racismo institucional na atengdo integral a saude
da populag¢do negra no SUS;

III. Garantir formagao, capacitagdo e treinamento dos(as) profissionais da saide de
modo a afastar as praticas racistas e favorecer a compreenséo das relagdes étnico-raciais
e as especificidades da saude da populagdo negra, visando o atendimento ndo discrimi-
natério deste segmento;

IV.Promover agdes de prevengdo e atengdo integral a saide da populagdo negra com
foco nas doengas como anemia falciforme, hemoglobinopatias, diabetes, hipertensdo
arterial, miomatoses, DST-AIDS, entre outras;

V. Incorporar a variavel raga/cor nos sistemas de informagédo epidemiolégica, como
SINAN, SINASC, SIM, prontudrios e formularios para a consolida¢do de dados que retratem
as condig¢des de saude dessa populagao;

VI. Ampliar o Sistema de Notificagdo de doengas do SUS, identificando a raga/cor,
orientagdo sexual e religido a qual pertence o(a) usuario(a);

VIIL. Realizar campanhas anuais de Prevencgédo e Atengdo a Saiide da Populagdo Negra e
Indigena, com a produgédo de uma cartilha anual de 50.000 exemplares e 2 (dois) boletins
por ano, 50.000 exemplares;

VIII. Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a satide da populagdo negra e
indigena;

IX. Realizar oficinas anualmente em cada Distrito Sanitario de Fortaleza, envolvendo
os religiosos de matriz africana e indigena, os movimentos sociais e os gestores para
planejar as agoes;

X.Fortalecer o Programa Estratégia de Satde da Familia (PSF) nas comunidades com
especial atengdo para as familias negras, saude da mulher negra como segmento que
sofre os impactos do racismo, sexismo e machismo de modo mais contundente;

XI. Garantir agdes que contribuam para redugdo da morbimortalidade materna e infan-
til, incluindo a progressiva eliminagdo das desigualdades étnico- raciais até o ano de 2022;

XII. Garantir nos conselhos de saude e nos comités de morbimortalidade materna
a discussdo da politica de atengdo a satide da populagdo negra e indigena através de
comissdes especificas;

XIII. Garantir o cumprimento do Plano Nacional de Humanizagdo (PNH) no atendimento
as populagdes negras e indigenas nos equipamentos de saude;

XIV. Fortalecer a implementagdo de a¢gdes da coordenagdo de saide da populagdo
negra na SMS através da criagdo de uma coordenadoria;

XV. Garantir recursos para a implantacdo e implementacdo da farmdacia viva nas
comunidades indigenas, quilombolas e terreiros de religides de matriz africana;
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XVI. Criar um Comité Gestor para promover a¢gdes de intersetorialidade na politica
publica de satde da populagdo negra e indigena, conforme o Estatuto da Igualdade Racial.

5. HABITACAO, DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA:

I. Capacitar os(as) profissionais da politica de desenvolvimento urbano (HABITAFOR.
SEINF/PMF), nas tematicas de racismo institucional, racismo ambiental, politica habitacio-
nal de interesse social, questdes urbano-ambientais voltadas para favelas e areas de riscos;

II. Incentivar investimentos progressivos para integrar a favela na estrutura formal
da cidade, por meio da ampliagdo dos recursos aplicados nos programas habitacionais
de interesse social e de desenvolvimento urbano, urbanizagdo de areas, deslocamento,
remanejamento de familias de area de riscos entre outros;

III. Garantir a moradia e urbanizagdo com posse legal e definitiva das terras afro-
-brasileira e indigenas através dos processos de reconhecimento, demarcacao e titulagao
criando legislagdo municipal com garantias orgamentarias;

IV. Incorporar a variavel raga/cor nos levantamentos, estudos e cadastros técnicos
das politicas de desenvolvimento urbanos e na produgao de dados e informagdes dos
planos e programas urbano-ambientais, de modo a criar possibilidade de georreferen-
ciamento para identificar a origem da demanda e avaliar o efeito das agdes na promogéao
da igualdade racial;

V. Implantar e incorporar nos programas, projetos e agdes ja existentes o recorte
étnico-racial visando promover a igualdade de acesso as politicas de desenvolvimento
urbano;

VI. Fomentar a participagdo da populagdo negra e indigena nas esferas publicas
de deliberagdo da politica de desenvolvimento urbano e habitagdo de interesse social,
fazendo parte na representagdo nos conselhos de politica;

VII. Garantir uma urbanizagdo preservando e tombando os aspectos socioculturais
das areas ocupadas pelas comunidades afrobrasileiras e indigenas;

VIII. Garantir areas reservadas para horta comunitaria na entrega de conjuntos habita-
cionais e fortalecer o programa nas escolas e comunidades gerando renda e alimentagdo
saudéavel para a populagdo afro-brasileira e indigena.

6. DIREITOS HUMANOS, ENFRENTAMENTO
AVIOLENCIA E SEGURANCA PUBLICA:

I. Articular e monitorar junto aos governos estadual e municipal a criagdo e funciona-
mento da delegacia de combate ao racismo, sexismo, a homofobia, lesbofobia, transfobia,
intolerancia religiosa, pessoas com deficiéncia, possibilitando o facil acesso a protegao
judicial;

II. Promover a capacitagdo dos (as) profissionais da gestdo municipal que realizam o
atendimento juridico a populagdo negra, indigena e comunidades de terreiros, com foco
ao combate ao racismo, discriminagao e intolerancia religiosa, bem como o encaminha-
mento nas situagdes de violagdes de direitos;

III. Efetivar os instrumentos educativos e programas de valorizagdo da cultura negra
e indigena que permitam a socializagdo das experiéncias positivas dessas populagdes,
em nivel municipal, no sentido de valorizar e evidenciar positivamente essas culturas;
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IV.Realizar campanha publicitaria anual nos meios de comunicagdo (jornais, boletins
informativos, cartilhas, programa de radio e TV) contra o racismo e violéncia institucional;

V. Capacitar, de forma continuada, os agentes de seguranga publica que atuam no
municipio de Fortaleza, mediante parceria entre a guarda municipal, a policia civil e
militar com o objetivo de combater quaisquer tipos de abordagens e/ou manifestagdes
de racismo, de homofobia, de intolerancia religiosa;

VI. Criar o Centro de Referéncia de combate a discriminagao racial, com equipe mul-
tidisciplinar que realize atendimento juridico e psicossocial, instituindo conjuntamente um
disque-racismo no municipio de Fortaleza, bem como fortalecer o Programa de Combate
ao Racismo Institucional em Fortaleza (PCRI);

VII. Realizar capacitagdes com os titulares de cargos de gestdo e coordenagdo dos
equipamentos e érgdos da Prefeitura de Fortaleza sobre relagdes de género, raga-etnia,
diversidade sexual e combate a discriminagdo institucional;

VIII. Ampliar o acesso aos editais de valorizagdo das diferentes manifestagdes culturais
étnico-raciais nos meios de comunicagio;

IX. Criar novos programas municipais de inser¢do humanizada da populagdo negra c
indigena egressa do sistema carcerdrio e das pessoas em situagdo de rua com o objetivo
de integra-los e/ou reintegra-los ao convivio social e a atividade econémica;

X.Inserir mecanismos de controle social do uso depreciativo de imagem da populagdo
negra e indigena nos meios de comunicagao;

XI. Promulgar lei municipal que agrave a penalidade de servidor publico municipal
que, mediante sentenga de processo administrativo, se verifique pratica discriminatéria,
racista ou de violéncia institucional contra a populagdo negra ou indigena.

1.TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

I. Criar o Nucleo da Igualdade Racial cm cada Secretaria Executiva Regional (SER) do
Municipio de Fortaleza, subordinado a Coordenadoria de Politicas Publicas de Promogédo
da Igualdade Racial (COPPIR);

II. Garantir espagos publicos para o escoamento da produgdo da Economia do
Negro (a), bem como fortalecer a sua fiscalizagdo através de 6rgdos competentes e da
sociedade civil;

III. Garantir cotas para as diversas etnias (populagdo negra, indigena e ciganos), no
funcionalismo publico, nas empresas contratadas pelo poder publico municipal e nas
empresas privadas, com percentual proporcional as estatisticas oficiais do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

IV. Expandir a formagdo de empreendimentos ecologicamente sustentaveis vinculados
as potencialidades socioculturais, étnico-raciais, ao turismo comunitdrio, a agroecologia
entre outros, a qual ird fortalecer o Féorum da Economia do Negro. Com o investimento
do percentual minimo de 0,5% do or¢amento municipal na formagéo profissional na area
de gestdo ambiental, tecnologias limpas e renovaveis, reciclagem de residuos sélidos,
polos energéticos focado na populagdo negra e indigena;

V.Isengédo e/ou redugéo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN ou
ISS- sobre Qualquer Servigo relacionado ao Férum da Economia do Negro;

VI. Mapear os projetos locais ja existentes nas comunidades voltados para as popu-

S
w

Vaa-d a4

7N NS 27 87 S TV NP\ _P/NE/NS 27 N7 S\ TV NEPN



vv’vv ’vv,vv,vv ’vv

\ 28 PN IR 2D

LecIsLAGAO

lagdes negra e indigena, fortalecendo-os e incentivando a criagdo de novos empreendi-
mentos coletivos, aproveitando a méo-de-obra local;

VII. Realizar cursos através do Nucleo da Igualdade Racial direcionados as populagdes
negra e indigena com encaminhamento direto para estagios;

VIII. Criar fundo de investimento ou crédito diferenciado para o desenvolvimento de
empresas, cuja sociedade apresente 50% de negros(as) e indigenas ou representantes
de outras etnias historicamente excluidas;

IX. Fomentar através de incentivo e financiamento cooperativas de produgdo, bem
como a garantia de compra dos produtos fabricados por negros(as) e indigenas;

X. Criar programas e projetos que possibilitem a articulagdo entre as culturas negras
e indigenas voltadas para a qualificagdo profissional e a inser¢do no mercado de trabalho;

XI. Criar Lei de Incentivo Fiscal e Financiamento de empreendimento da economia
solidaria com recorte étnico - racial voltado para o Férum da Economia do Negro;

XII. Efetivar e difundir redes e cadeias produtivas soliddrias, articuladas com o Férum
da Economia do Negro;

XIII. Intensificar a agdo continuada da formagéo profissional com alocagdo, estabele-
cendo sistema de cotas para as populagdes negras e indigenas garantindo a diversidade
ético-racial;

XIV.Fortalecer as a¢des de trabalho e renda nas areas de pisciculturas e arte, fomen-
tando o aproveitamento das lagoas urbanas;

XV. Fortalecer o combate a discriminagdo pela aparéncia na contratagdo de pessoal
e de servigos;

XVI. Garantir espagos para os artesdos da populagdo negra e indigena em eventos,
locais publicos, em particular na Feirinha da Beira mar.
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RECOMENDAGAO N° 40, DE 9 DE AGOSTO DE 2016.

Recomenda a criagdo de 6rgédos especializados na promogao da igualdade étnico-
-racial, a inclusdo do tema em editais de concursos e o incentivo a formacédo inicial e
continuada sobre o assunto.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia
fixada no artigo 130-A, §2°,I, da Constituigdo Federal, e com fundamento no artigo 147,
inciso IV, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico — RICNMP,
nos autos da Proposig¢do n.® 1.00417/2016-47, julgada na 15* Sessdo Ordinaria, realizada
em 9 de agosto de 2016; Considerando que o Ministério Publico ¢ institui¢cdo permanente,
essencial a fungado jurisdicional do Estado, cabendo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme art.
127 da Constituigdo da Reptblica;

Considerando que o art. 3° da Constituicdo Federal de 1988 estabelece, entre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, construir uma sociedade livre,
justa e solidaria, e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo;

Considerando que, entre os objetivos do Plano Estratégico do Conselho Nacional do
Ministério Publico, esta a defesa dos interesses individuais indisponiveis e homogéneos de
pessoas ou grupos em situagdo de vulnerabilidade pessoal, familiar, social e econémica,
dentre os quais os grupos étnico-raciais historicamente discriminados;

Considerando que a populagdo negra representa mais da metade da populagao bra-
sileira e que esse seguimento possui as piores condi¢des de vida em todos os indicadores
que medem o desenvolvimento humano;

Considerando que o Estado brasileiro é signatario da Convengéo Internacional sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial — aprovada pela Resolugdo 2106
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 21 de dezembro de 1965 — que tem como
diretrizes o combate a discriminagdo racial, em todas as suas formas e manifestagdes,
e a promogdo da efetiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adogdo
pelos Estados Partes de medidas especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento
ou a protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos;

Considerando que, tendo assinado a Declaragdo de Durban—adotada em 31 de agosto
de 2001, durante a Il Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminag¢do Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata —, o Estado brasileiro reconhece que os afrodescen-
dentes “enfrentam barreiras como resultado de preconceitos e discriminagdes sociais
predominantes em instituigdées publicas e privadas” e que “a igualdade de oportunida-
des real para todos, em todas as esferas, incluindo a do desenvolvimento, é fundamental
para a erradicagdo do racismo, discriminacgdo racial, xenofobia e intolerancia correlata”;

Considerando que, no ambito do sistema interamericano de protegdo dos direitos
humanos, o Brasil assinou a Convengéao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e formas conexas de Intolerancia que possui entre os seus objetivos centrais a
promogcdo de condi¢des equitativas de igualdade de oportunidades e o combate a dis-
criminagédo racial, em todas as suas manifesta¢des individuais, estruturais e institucionais;

Considerando que a Lei n°. 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial - prevé a im-
plementagdo de diversas politicas de promoc¢ao da igualdade racial, na area da Saude,
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Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, Liberdade de Consciéncia e de Crenga, Acesso a
Terra, Moradia e Trabalho, entre outras, bem como hipéteses especificas de atuagdo do
Ministério Publico na fiscalizagdo dessas politicas e na responsabiliza¢do criminal por
atos de discriminagdo racial ou intolerancia religiosa, em especial nos artigos 24, 52 e 55;

Considerando que a supracitada lei estabelece também no seu art. 4°, inciso III, a
“modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e
a superacdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo
étnica”;IV - “promocdo de ajustes normativos para aperfei¢coar o combate a discriminagao
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifesta¢des individuais, institucionais
e estruturais”; e V - “eliminag¢do dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais
que impedem a representagdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada”;

Considerando que a Lei n°. 12.966/2014 incluiu o inciso VII ao art. 1° da Lei n°.
7.347/1985 - Lei da Agdo Civil Publica, para atribuir ao Ministério Publico a promogado
da agao civil publica de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados “a
honra e dignidade de grupos raciais, étnicos e religiosos”;

Considerando que o efetivo exercicio dessas novas atribuigdes do Ministério Piblico
brasileiro demanda a criagdo de 6rgdos especializados no acompanhamento da implemen-
tagdo dessas politicas de inclusdo social e de repressdo aos crimes raciais, da indugao de
acdes preventivas e afirmativas, para a concretizagdo dos direitos constitucionais focados
na construgao da igualdade;

Considerando que, em 3 de margo de 2007, a Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH) publicou, em seu relatério anual, a decisdo de mérito do caso Simone
André Diniz, na qual recomendou ao Estado Brasileiro “Realizar as modificagdes legisla-
tivas e administrativas necessarias para que a legislagdo anti-racismo seja efetiva, com o
fim de sanar os obstaculos demonstrados nos paragrafos 78 e 94 do referido relatério”;
“Adotar e instrumentalizar medidas de educagdo dos funcionarios de justi¢a e da policia
a fim de evitar agdes que impliquem discriminag¢do nas investigagdes, no processo ou
na condenagdo civil ou penal das dentncias de discriminagdo racial e racismo”;‘““Orga-
nizar Semindarios estaduais com representantes do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Secretarias de Seguranga Publica locais com o objetivo de fortalecer a protegdo contra a
discriminagao racial e o racismo e Solicitar aos Ministérios Publicos Estaduais a criagdo
de Promotorias Publicas Estaduais Especializadas no combate ao racismo e a discrimi-
nagdo racial”;

Considerando que o Protocolo n°. 1/2013, que disp&e sobre a elaboragdo e ajuste de
politicas publicas e implementagdo de outras medidas administrativas que visem asse-
gurar o enfrentamento ao racismo e a promogéao da igualdade racial da Juventude Negra
brasileira, e do qual o Conselho Nacional do Ministério Piblico é signatario, prevé, em
seu paragrafo quinto que compete ao CNMP: a recomendagdo de adequagdo da estrutura
interna nas unidades do Ministério Publico para atendimento das questdes raciais: criagao
de Promotorias, Nicleos ou Grupos de enfrentamento ao racismo;

Considerando o papel do Conselho Nacional do Ministério Publico na promog¢éo da
integragdo entre os ramos do Ministério Piblico, respeitada a autonomia administrativa
e observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, RECOMENDA que:

Art. 1° Os ramos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, que ainda ndo os
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disponham, constituam, com a brevidade possivel, 6rgdos especializados na promogao
da igualdade étnico-racial, com atuagdo preventiva e repressiva, com atribuicdo extra-
judicial e judicial civel e criminal. Paragrafo tinico. Para o cumprimento do previsto no
caput, podem ser criados, por exemplo, unidades ministeriais, nicleos, coordenadorias
ou grupos de atuagdo especial.

Art.2° Os ramos do Ministério Publico da Unido e dos Estados incluam o tema da pro-
mog¢do da igualdade étnico-racial e legislagdo especifica correspondente como matéria
obrigatoéria nos editais de concurso para provimento de cargos e nos cursos de formagao
inicial e continuada de membros e servidores do Ministério Publico.

Art. 3° Esta Recomendagdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Brasilia-DF, 9 de
agosto de 2016.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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RECOMENDAGAO N° 41, DE 9 DE AGOSTO DE 2016.

Define parametros para a atuagdo dos membros do Ministério Publico brasileiro para a
correta implementagdo da politica de cotas étnico-raciais em vestibulares e concursos
publicos.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia
fixada no artigo 130-A, §2°,I, da Constitui¢do Federal, e com fundamento no artigo 147,
inciso IV, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico — RICNMP,
nos autos da Proposi¢do n.° 1.00438/2015-08, julgada na 15* Sessdo Ordindria, realizada
em 9 de agosto de 2016;

Considerando que o Conselho Nacional do Ministério Piblico tem por missao forta-
lecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade,
para uma atuagao responsavel e socialmente justa, e como visdo de futuro a de ser o 6rgédo
de integragdo e desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro;

Considerando que o Ministério Publico € institui¢do permanente, essencial a fungdo
jurisdicional do Estado, cabendo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme art. 127 da Constitui¢do da
Reptublica; Considerando que, dentre esses direitos, avulta o de zelar pelo efetivo res-
peito dos Poderes Piblicos e dos servigos de relevancia publica ao direito a igualdade,
promovendo as medidas necessdrias a sua garantia;

Considerando que o art. 3° da Constituigdo Federal de 1988 estabelece dentre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade livre,
justa e solidaria; e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo;

Considerando que, desse modo, a Constituigdo brasileira adotou uma concepgéao de
complementaridade entre igualdade formal e igualdade material que permite tratamento
legitimamente diferenciado a determinados coletivos, com vistas a ilidir desigualdades
socialmente construidas das quais resultam restrigdes no acesso a bens essenciais e
direitos fundamentais;

Considerando que o Estado brasileiro é signatario da Convengéo Internacional sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag¢éo Racial —aprovada pela Resolugdo 2106
(XX) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 21 de dezembro de 1965 — que tem como
diretrizes o combate a discriminag¢do racial, em todas as suas formas e manifestagdes,
e a promogdo da efetiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adogdo
pelos Estados Partes de medidas especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento
ou a protegdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos;

Considerando que, tendo assinado a Declara¢do de Durban —adotada em 31 de agosto
de 2001, em Durban (Africa do Sul), durante a III Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminag¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata —, o Estado brasileiro
reconhece que os afrodescendentes “enfrentam barreiras como resultado de precon-
ceitos e discriminag¢des sociais predominantes em instituices publicas e privadas” e
que “a igualdade de oportunidades real para todos, em todas as esferas, incluindo a do
desenvolvimento, é fundamental para a erradicagdo do racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata”;

Considerando que, no ambito do sistema interamericano de proteg¢ado dos direitos

48
a a4 o d4



AT rq A\ 2N, 4 v IGUALOAD

humanos, o Brasil assinou a Convengéao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e formas conexas de Intolerancia que possui entre os seus objetivos centrais a
promogdo de condigdes equitativas de igualdade de oportunidades e o combate a dis-
criminagdo racial, em todas as suas manifesta¢des individuais, estruturais e institucionais;

Considerando o inicio da Década Internacional dos Afrodescendentes, proposta pela
Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), cuja proposta é reconhecer a desigualdade e a
discriminagdo étnico-racial; promover a justi¢a, através de medidas especiais e; desen-
volver a comunidade afrodescendente em seus aspectos econdémicos e sociais.

Considerando que a Lein®. 12.288/2010 - que institui o Estatuto da Igualdade Racial
em ambito nacional —, no seu art. 39, visa a igualdade de oportunidades para a populagdo
negra também no servigo publico;

Considerando que, por ocasido do julgamento da ADPF 186, em 26 de abril de 2012,
o Supremo Tribunal Federal reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da
politica de cotas étnico-raciais, posicionamento ratificado no julgamento da ADI 3330;

Considerando que a composi¢do do funcionalismo publico brasileiro nio reflete a
diversidade da populagdo do pais, observando-se que, entre 2004 e 2013, a quantidade
de negros no servigo publico variou de 22,3% para 29,9%, sendo que a populagdo negra
representa 50,7% de acordo com o IBGE;

Considerando que aLein®. 12.711/2012 garante a reserva de 50% das matriculas por
turno das universidades federais e dos institutos federais de educagdo para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, com o acréscimo
de critérios de renda familiar e étnico - racial;

Considerando que a Lei n°. 12.990/2014 determina que aos negros seja reservada
20% das vagas oferecidas nos concursos piblicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no &mbito da administragdo publica federal, medida que é também
prevista por diversas leis estaduais;

Considerando as noticias que vém sendo divulgadas, pela imprensa e pelos diversos
ramos do Ministério Publico, sobre a ocorréncia de fraudes em inscri¢des realizadas em
certames publicos que reservam vagas para negros, seja para o ingresso em universida-
des publicas na condigdo de cotistas, seja para concorrer, em idéntica situagao, a cargos
publicos disponibilizados em concursos abertos, sem que tais candidatos atendam,
realmente, aos critérios legais estabelecidos;

Considerando que os editais de concursos publicos para provimento de vagas da
Administra¢do Publica Direta e Indireta, nos dmbitos federal, estadual e municipal - se-
guindo paradigma adotado no Brasil —, tém estabelecido a autodeclaragdo como critério
de elegibilidade do candidato para concorrer pelo sistema de cotas raciais;

Considerando, no entanto, que a autodeclaragdo ndo é critério absoluto de definigdo
da pertenga étnico-racial de um individuo, devendo, notadamente no caso da politica de
cotas, ser complementado por mecanismos heterénomos de verificacdo de autenticidade
das informagdes declaradas, tendo o STF, no julgamento da ADPF 186, se pronunciado
especificamente sobre a legitimidade do sistema misto de identificagdo racial;

Considerando que inumeras investigagdes sobre tais ocorréncias ja foram abertas
por iniciativa do Ministério Publico no pais, bem ainda varias a¢ées judiciais foram pro-
movidas face a supostos atos de falsidade contidos nas autodeclaragdes apresentadas;
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Considerando que aos agentes publicos é imposto o dever juridico de observancia
aos principios que regem a Administragdo Publica, especialmente, por for¢a do disposto
no art. 37, caput, da Constituigao Federal, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade,
a publicidade e a eficiéncia;

Considerando que, nos termos do art. 11 da Lei n°. 8.429/1992, “constitui ato de im-
probidade administrativa que atenta contra os principios da administragdo publica qual-
quer agdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade,
e lealdade as institui¢gdes, e notadamente: I - praticar ato visando fim proibido em lei ou
regulamento ou diverso daquele previsto, na regra de competéncia (...) e V - frustrar a
licitude de concurso publico (...)";

Considerando que a omissao na fiscalizagdo do sistema de cotas por parte dos agentes
publicos, além de configurar ato de improbidade administrativa por violagdo de principio,
caracteriza explicito desvio de finalidade, que ocorre nas hipéteses em que o ato admi-
nistrativo — no caso, nomeagao de servidores publicos — é praticado em descompasso com
os objetivos estabelecido pelo legislador, constituindo, assim, violagdo ideolégica da lei;

Considerando que, portanto, a Administracdo Publica tem o dever/poder de fiscali-
zagdo do sistema de cotas nos seus concursos publicos, devendo estabelecer nos editais
critérios objetivos para verificagdo da autodeclaragédo étnico-racial dos candidatos; Con-
siderando ser atribuigdo do Ministério Publico adotar providéncias diante da omissdo
dos poderes publicos na fiscalizagdo de fraudes no sistema de costas nos vestibulares e
concursos publicos que estabelegam reserva de vagas para candidatos negros;

Considerando o debate ocorrido por ocasido da Audiéncia Publica sobre “Fraudes
nos sistemas de cotas e mecanismos de fiscalizagdo — O papel do Ministério Piblico”,
realizada no dia 3 de novembro de 2015, na sede deste Conselho Nacional do Ministério
Publico, presidida pelo Presidente da Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais,
Fabio George Cruz da Noébrega, oportunidade em que foram ouvidos, dentre outros,
autoridades e representantes de 6rgaos publicos e dos movimentos sociais, no ambito
local e nacional, RECOMENDA:

Art. 1°. Os membros do Ministério Piblico brasileiro devem dar especial atengdo aos
casos de fraude nos sistemas de cotas para acesso as universidades e cargos publicos —
nos termos das Leis n°s 12.711/2012 e 12.990/2014, bem como da legislagdo estadual e
municipal pertinentes —, atuando para reprimi-los, nos autos de procedimentos instaurados
com essa finalidade, e preveni-los, especialmente pela cobranga, junto aos érgdos que
realizam os vestibulares e concursos publicos, da previsdo, nos respectivos editais, de
mecanismos de fiscalizagdo e controle, sobre os quais deve se dar ampla publicidade,
a fim de permitir a participagdo da sociedade civil com vistas a correta implementagao
dessas agdes afirmativas.

Art. 2° Esta Recomendagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 9 de agosto de 2016.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Publico
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RESOLUGAO N° 170, DE 13 DE JUNHO DE 2011.

Dispde sobre a reserva aos negros do minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos do Conselho Nacional do
Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro, bem como de ingresso na carreira
de membros dos 6rgdos enumerados no art. 128, incisos I e II, da Constitui¢gdo Federal.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia
fixada no art. 130-A, § 2°,inciso I, da Constituicdo Federal, com fundamento nos arts. 147 e
seguintes, e 157, de seu Regimento Interno, e nas decisdes plendrias proferidas nos autos
das Proposi¢des n® 1.00207/2016-21 e 1.00208/2016-85, julgadas na 11* Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 13 de junho de 2017;

Considerando o disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014;

Considerando o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010;

Considerando o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF n° 186/2014,
especialmente: que as a¢des afirmativas sdo constitucionais, que a autodeclaragdo é
constitucional e que criar comissdo para averiguar e evitar a fraude é constitucional;

Considerando que, no julgamento da ADPF n° 186/2014, o Supremo Tribunal Federal
destacou a importancia da diversidade racial nas instituigées publicas, inclusive como
meio de afirmacgdo da legitimidade dessas institui¢des;

Considerando que o Ministério Publico € instituigdo permanente, essencial a fungdo
jurisdicional do Estado, cabendo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme art. 127, da Constituicdo
da Republica;

Considerando que o Conselho Nacional do Ministério Publico tem por missédo forta-
lecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade,
para uma atuagdo responsavel e socialmente justa, e por visdo de futuro a de ser o 6rgao
de integragdo e desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro;

Considerando que as informag¢des produzidas no bojo do PCA n°
0.00.000.000543/2013-50 demonstram: que ha divergéncia de tratamento da questao da
reserva de vagas para minorias étnico-raciais no &mbito do Ministério Publico brasileiro,
que diversos 6rgaos do Parquet ainda ndo regulamentaram a matéria e que os negros sdo
minoria do total de servidores e membros dos Ministérios Publicos;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal, nos autos da A¢do Declaratoria
de Constitucionalidade n° 41, que, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, o
eminente Ministro Roberto Barroso, julgou procedente o pedido, para fins de declarar a
integral constitucionalidade da Lein® 12.990/2014, e fixou a seguinte tese de julgamento:
“E constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administra¢do publica
direta e indireta. E legitima a utilizacio, além da autodeclaragio, de critérios subsidiarios
de heteroidentificagdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos
o contraditério e a ampla defesa”, RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e vitalicios nos érgdos do Ministério Publico e do Conselho Na-
cional do Ministério Publico, inclusive de ingresso na carreira de membro, dar-se-a
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nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° Serdo reservadas aos negros o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico, bem como de ingresso na carreira de membros dos érgdos enumerados no art.
128, incisos I e II, da Constituigdo Federal.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracio-
nado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Os 6rgdos indicados no caput do art. 2° poderdo, além da reserva das vagas
mencionadas, instituir outros mecanismos de agao afirmativa com o objetivo de garantir
o acesso de negros a cargos do Ministério Publico, inclusive de ingresso na carreira de
membro, bem como no preenchimento de cargos em comisséo, fungdes comissionadas
e vagas para estagio.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos dos érgdos indicados no art. 2°.

Paragrafo unico. Os editais de que trata o caput deverdo especificar o total de vagas
correspondente as cotas, evitando-se fracionamento prejudicial a politica de incluséo.

Art.5° Poderdo concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros ou
pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatagdo de declaracgdo falsa.

§ 3° Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros, serdo convoca-
dos para confirmar tal opgao, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante
a Comissdo Organizadora do concurso, que avaliard o candidato primordialmente com
base no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

§ 4° O candidato nédo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragéo; e

c) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato ndo atendeu
a condic¢do de pessoa negra.

§ 5° O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado por meio
de decisdo fundamentada da Comisséo.

§ 6° O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera
interpor recurso, em prazo e forma a serem definidos pela Comiss&o.

§ 7° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e,
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se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 8° A comissido designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo devera
ter seus membros distribuidos por género e cor.

Art. 6° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reser-
vadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
No CONCurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opgdo por uma delas.

§ 4° Na hipotese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos ndo se mani-
festem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros. § 5° Na
hipétese de o candidato, aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente,
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipdtese do § 3°, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art.8° Anomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorard até 9 de
junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e
da Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015.

Paragrafo unico. Esta Resolugdo néo se aplicara aos concursos cujos editais tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia-DF, 13 de junho de 2017.
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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OUTROS DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

*Lein® 10.678, de 23 de maio de 2003 - Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial (SEPPIR). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
LEIS/2003/L10.678.htm

*Decreto n° 4.885, de 20 de novembro de 2003 - Dispde Sobre a Composi¢ao, Estruturagao,
Competéncias e Funcionamento do Conselho Nacional de Politicas de Igualdade Racial
(CNPIR). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4885.htm

*Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003 - Disp&e Sobre a Politica Nacional de Pro-
mog¢do da Igualdade Racial (PNPIR). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
decreto/2003/D4886.htm

*Decreton® 6.872,de 4 de junho de 2009 - Aprova o Plano Nacional de Promogéo da Igual-
dade Racial (PLANAPIR). Disponivel em : http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6872.htm

*Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de 2013 - Regulamenta o Sistema Nacional de
Promoc¢édo da Igualdade Racial (SINAPIR). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8136.htm

*Lein.9.459, de 13 de maio de 1997. Altera os arts. 1° e 2° da Lei Cad (Lein.7.716,de B de
janeiro de 1989) e acrescenta o paragrafo 3° ao art. 140 do Cédigo Penal, caracterizando
como crime de injuria real a utilizagdo de elementos referentes a raca, cor, etnia, religido
ou origem. Define pena de trés anos de reclusdo e multa. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9459.htm >.

Lei sobre crime de tortura — Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1997. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9455.htm >.

Lei sobre discriminag¢do nos meios de comunicag¢ao ou publicagdo de qualquer natureza
ou publicagdo de qualquer natureza — Lein® 9.459, de 13 de maio de 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9459.htm#art4>.

Politicas publicas para os povos e comunidades tradicionais

*Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 - Institui a Politica Nacional de Desenvolvi-
mento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6040.htm

Povos e comunidades de matriz africana e terreiros

*Plano nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais
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de Matriz Africana — Em Defesa da Ancestralidade Africana.Disponivel em: http://portal.
iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/plano_nacional desen_sustentavel povos_co-
munidades_trad_matriz_africana.pdf

Comunidades quilombolas

*Guia de Politicas Publicas para Comunidades Quilombolas. Disponivel em: https://www.
mdh.gov.br/biblioteca/igualdade-racial/guia-de-politicas-publicas-para-comunidades-
-quilombolas/view

*Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003 - Regulamenta o Procedimento para Iden-
tificagdo, Reconhecimento, Delimitagdo, Demarcagdo e Titulagdo das Terras Ocupadas
por Remanescentes das Terras Quilombolas. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/decreto/2003/d4887.htm

*Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 — Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais (2007). Disponivel em: http://www:.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6040.htm

*Decreto n° 6.261, de 20 de novembro de 2007 - Dispde sobre a gestdo integrada para o
desenvolvimento da Agenda Social Quilombola no &mbito do Programa Brasil Quilombola,
e dd outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/decreto/d6261.htm

*Convengdo 169 sobre Povos Indigenas e Tribais, da Organizagdo Internacional do Tra-
balho — OIT (1989). Disponivel em: http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/
File/pdf/convencao_169_2011.pdf

Brasil cigano

*Guia de Politicas Publicas para Povos Ciganos. Disponivel em: http://www.seppir.gov.
br/portal-antigo/.arquivos/guia-de-politicas-publicas-parapovos-ciganos/

*Decreto de 25 de maio de 2006 - Institui o Dia Nacional do Cigano. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil 03/_Ato2004-2006/2006/Dnn/Dnn10841.htm

*Documento Orientador para os Sistemas de Ensino. Disponivel em: http://www.seppir.
gov.br/comunidades-tradicionais/copy_of_povos-de-cultura-cigana

Mulheres negras
*Emenda Constitucional n° 72 de 2013 — PEC das Domésticas - Garante aos empregados

domésticos os direitos ja assegurados aos demais trabalhadores. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/emendas/emc/emc72.htm
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*Lei 12.987/2014, de 2 de junho de 2014 - Dispde sobre a criagdo do Dia Nacional de
Tereza de Benguela e da Mulher Negra. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12987.htm

Saude

*Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra: uma politica para o SUS. Dispo-
nivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt0992_13_05_2009.html

Educacdo

+Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico Raciais e Para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em: http://www.
acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/10/DCN-s-Educacao-das-Relacoes-
-Etnico-Raciais.pdf

*Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educagdo Escolar Quilombola na Educagao
Bésica. Disponivel em: http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/diretrizes_curric_
educ_dquilombola.pdf

*Diretrizes Para o Atendimento de Educagéo Escolar Para Populagdes em Situagdo de Itine-
rancia. Disponivel em:http://mobile.cnte.org.br:8080/legislacao-externo/rest/lei/91/pdf

*Lein® 10.558/2002 - Cria o Programa Diversidade na Universidade.Disponivel em:http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10558.htm

*Decreto 7.824/2018 - Regulamenta a Lei 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas institui¢ées federais de ensino técnico de nivel médio e,
dé outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_Ato2015-
2018/2017/Decreto/D9034.htm

*Decreto 4.228/2002 - Institui, no &mbito da Administra¢do Publica Federal, o Programa
Nacional de A¢des Afirmativas e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4228.htm

*Plano Estadual de Educacédo (2016/2024) do Estado do Ceara: Disponivel em: <https://
www.seduc.ce.gov.br/index.php/downloads/category/29-plano-estadual-de-educacao-
-pee >.

*Resolugdo n° 008/2012 - Conselho Municipal de Educagdo de Fortaleza - Aprova as Di-

retrizes Curriculares para o Ensino Fundamental do Sistema Piblico Municipal de Ensino
de Fortaleza. Disponivel em: http://cme.sme.fortaleza.ce.gov.br/index.php/resolucoes
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Juventude negra

*Plano Juventude Viva — Disponivel em:
http://www.juventude.gov.br/juventudeviva

*Lei 12.852/2013, de 5 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre
os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o
Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12852.htm

*Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial (CERD). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/
D65810.html

*Convengcdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas
de Intolerancias. Disponivel em: https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_
treaties_A-68_Convencao_Interamericana_racismo_POR.pdf

*Convencgao Interamericana contra toda a Forma de Discriminagéo e Intolerancia. Dispo-
nivel em: https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_treaties_A-69_Conven-
cao_Interamericana_disciminacao_intolerancia_POR.pdf

Referéncias bibliograficas:

Livro SEPPIR - Promovendo a igualdade racial para um Brasil sem racismo / organiza-
doras: Daiane Souza Alves, Edileuza Penha de Souza, Izete Santos, Katia Regina da Costa
Santos. - Brasilia : Editora IABS, 2018
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