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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
CONSELHEIRO MARCOS WILLIAM LEITE DE OLIVEIRA
Edital n°® 161/2023

REMOCAO POR CRITERIO DE MERECIMENTO
Edital n° 161/2023 a 2* Promotoria de Justica de Santa Quitéria;
Exmo. Senhor Presidente do CSMP e demais membros,
Venho, com fundamento no art. 15, II, da Lei n°® 8.625/93; art. 129, § 4° ¢/c art. 93, 11, ¢, da CF/88 e

arts. 46 e 47 do RICSMP, de 11 de setembro de 2019, indicar os seguintes candidatos a promogao
supra mencionada:

LISTA TRIPLICE
1°. Dra. Julia Leite Sampaio Lemos (8,8 pontos) 4°/5°
2°. Dra. Lia Coelho de Albuquerque (9,5 pontos) 5°%5°
3°. Dr. Aureliano do Nascimento Barcelos (9,3 pontos) 5°/5°

A escolha do candidato acima nominado se deu em razao dos dados apresentados nos Relatorios da
CGMP-CE e demais informagdes desta institui¢do, demonstrando que o membro do Parquet
encontra-se aptos a compor a presente lista de merecimento, bem ainda a posicdo na lista de
antiguidade.

Ha uma peculiaridade no presente certame digno de esclarecimento, apesar dos candidatos Lia
Coelho de Albuquerque e Aureliano do Nascimento Barcelos ostentarem pontuagdes superiores
com relagdo a candidata Julia Leite Sampaio Lemos, este se encontra no 4°/5° e aqueles no 5°/5°.

O Regimento Interno do CSMP, disponibilizado no DJ do dia 11 de setembro de 2019, elencou dez
requisitos para apuracdo do merecimento dos candidatos a movimentagdo na carreira, com

detalhamentos dos critérios de alguns deles nos dispositivos seguintes (arts. 46 e 47).

A afericdo do merecimento de cada candidato foi realizado através das planilhas que seguem a
seguir:

E O VOTO.

Sessdo Extraordinaria do CSMP, realizada em 22 de abril de 2024.

Marcos William Leite de Oliveira

Conselheiro do CSMP



Julia Leite 8,8

de pontuagdo por este Conselheiro, totalizando 2.

CRITERIOS OBJETIVOS
Art. 47. Os critérios objetivos estabelecidos no artigo 46 deste regimento serao valorados PONTOS
mediante informacdes prévias da Corregedoria Geral do Ministério Publico, nos termos
do art. 58, inciso XVIII, da Lei Complementar Estadual n°® 72/2008, da seguinte forma:
OBSERVACOES
I - Conduta do membro do Ministério Publico na sua vida publica, particular e o

conceito de que goza na comarca, sera auferido 05 pontos para o membro que nao possua 5

penalidades estabelecidas nos incisos I a IV do art. 225 da Lei Complementar n°

72/08, bem ainda nas referéncias negativas nas correicoes e inspecdes (0 a 5 pontos);
a) adverténcia: -1,0; Nada consta 0
b) censura: -2,0; Nada consta 0
¢) suspensdo até 90 (noventa) dias: - 3,0; Nada consta 0
d) remogdo compulsdria, com carater sancionatorio: - 4,0; Nada consta 0
e) referéncias negativas nas correi¢des/inspegdes: -1,0; Nada consta 0

f) sentenga condenatoria transitado em julgado cuja a pena ndo
importe a perda obrigatoria do cargo, nos moldes do art. 92, Nada consta 0
inciso I, do Cddigo Penal Brasileiro: - 5,0.
II - produtividade no exercicio da carreira, aferidas as portarias expedidas durante o
periodo do membro na entrancia que se encontra, considerando os seguintes itens:
Consonante CERTIDAO n°122/2024 oriunda da SEGEP, a
a) respondéncias e auxilios sem prejuizo de suas atribuigdes, a candidata possui 4 (quatro) designagoes , excetuando 2 (duas), itens (1 0.4
partir de 30 (trinta) dias: 0,2 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. e 2) que ndo estdo no critério de pontuacdo por este Conselheiro, ’
totalizando 2.
Consonante CERTIDAO n° 122/2024 oriunda da SEGEP, a
b) atuagdes pontuais em promotorias: 0,05 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. | candidata teve 2 (duas) atua¢des pontuais, que fazem parte do critério 0,1
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Julia Leite 8,8

III - presteza e seguranca nas suas manifestacoes processuais; - de 0 a 2,0 pontos

§4° art. 46 - Na afericio da dedicacio ao trabalho e presteza nas
manifestacoes processuais, este Conselheiro apenas considerou as
alineas “a”, “b”, “d”, e “g”. Em relagdo as demais alineas previstas
no citado dispositivo estas ndo serdo objeto de analise pois ndo ha
registro no Relatério da CGMP: (Obs.: o somatério dos itens

abaixo obedeceu ao limite de 02(dois) pontos)

a) o cumprimento dos prazos nos feitos judiciais e
extrajudiciais, além das determinagdes emanadas dos 6rgaos da
Administracdo Superior do Ministério Publico e do Conselho
Nacional do Ministério Publico; (0,5 ponto)

Nao ha registro na Corregedoria Geral.

0,5

b) a iniciativa no ajuizamento de agdes ou na solucdo de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou
solucdo equiparada; (0,5 ponto)(Obs.: em relacio a esta alinea, todos os candidatos iniciaram
com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso conste a informacgdo no relatorio da
CGMP de que 0 membro possuia atribuicdo para ajuizamento de agées solugio de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou solugio equiparada e nao teve
iniciativa)

Nao ha registro na Corregedoria Geral.

0,5

¢) a qualidade no atendimento ao publico, aferido na comprovagao dos encaminhamentos para
aresolucdo das demandas . (0,5 ponto)

Nao ha registro na Corregedoria Geral.

0,5

d) as visitas/inspegdes a estabelecimentos carcerarios, escolas,
creches, abrigos, albergues, hospitais, conselhos e outros
estabelecimentos afetos a area de atuagdo do membro; (0,5 ponto) - (Obs.: em relagdo a esta
alinea, todos os candidatos iniciaram com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso
conste a informacdo no relatorio da CGMP de que 0 membro possuia atribuicdo para as
visitas/inspecdes e que o envio dos relatorios estio em atraso)

Nao ha registro na Corregedoria Geral.

0,5

IV - a eficiéncia no desempenho das suas funcées, verificada a
partir das referéncias dos Procuradores de Justica na sua
inspecio permanente, da_publicacdo de trabalhos juridicos da
sua autoria e das observacdes feitas em correigoes e visitas de
Inspecao; - de 0 a 2,0 pontos; Seguindo o critério constante no§3°, do art. 47, sera
atribuido 0,1 ponto por publicaciao e 0,15 por publicagido realizada na ESMP (pontuacio
maxima de publicacoes de 1,0 ponto)

Conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP, a candidata nio
possui publicagdes de trabalhos juridicos.

V - ntiimero de vezes que ja tenha participado de listas de
promogio e remocio; - 0,5 (meio) ponto para cada participacio na entrincia para a
qual esta 0 membro do MP
concorrendo, limitado ao maximo de 2,0 (dois) pontos;

Nada consta conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP.
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Julia Leite 8,8

VI - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

Art.47,§ 1°- doutorado, mestrado e curso de especializacio
com afastamento, a pontuacdo corresponderi a 50% (cinquenta
por cento) do valor atribuido.

Artd47,§ 2°- Independentemente do nimero de titulos, a
pontuacio maxima esta limitada a 2,0 pontos.

a) Curso oficial promovido pela Escola Superior do Ministério
Publico com carga horaria minima de 20 horas, excetuado o

ST A Nada consta conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP. 0
curso de vitaliciamento — 0,1 para cada curso, até o limite de
2,0 pontos;
b) Curso de Especializagdo (pds-graduagao lato sensu) A candidata possui 02 (dois) cursos de especializagdo (pos-graduacao 1
reconhecido pelo MEC — 0,5 pontos, até o limite de 2,0 pontos; lato sensu)
¢) Mestrado (pos—gradua(;a9 str}ctp sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP. 0
MEC — 1 ponto, até o limite de 2,0 pontos;
d) Doutorado (pos—graduagaf) stricto sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP. 0
MEC — 2 pontos, até o limite de 2,0 pontos;
e) Docéncia em curso de graduagdo ou po6s-graduagdo na Escola Superior do Ministério 5
Publico — 0,2 pontos por disciplina lecionada, até o limite maximo de 2,0 pontos, até o limite Nada consta conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP. 0
de 2,0 pontos;
. f) participagao comq @nferenmsta, palestran'@ ou aut0¥ de' test?s, em cursos:, sejmlnar%os, Conforme CERTIDAO n°. 122/2024 da SE GEP, a interessada
jornadas e congressos juridicos de interesse funcional ou institucional, sendo indispensavel a articipou de 03 (trés) eventos como palestrante 0,3
apresentacao dos certificados — 0,1 ponto por cada participacao, até o limite de 2,0 pontos. P p p ’
*Art. 47, § 2°do RICSMP Independentemente do numero de titulos, a pontua¢do maxima
estad limitada a 2,0 pontos
VII - atuag¢do em Comarca ou Promotoria de Justica que
apresente particular dificuldade para o exercicio das funcdes, Ndo ha regulamentacio a qual defina “ Comarca ou Promotoria de
devidamente atestada em relatorio de inspeciio ou correicio; - atribuindo-se 1 ponto Justica que apresente particular dificuldade para o exercicio das 0
para cada ano de atuacio, limitado ao fungoes”. Desse modo, ndo atribuirei pontuacdo para este inciso.
maximo de 3,0 pontos;
VIII - contribui¢do para a execuc¢do dos Programas de Atuacio e
B i L COES Nada consta conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP. 0
especificas da sua titularidade. (definidos no planejamento
Estratégico) — 0,5 até 2,0 (dois) pontos;
LSt PG UL I BOUNE 20 (HCL DI O E TR0 Nada consta conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP. 0

Justica, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias — 1,0 ponto;
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X — desempenho de funcio de direcio, chefia e assessoramento
na administracio superior, com prejuizo de sua titularidade: 1,0
ponto para cada 06 meses de atuaciio, limitado ao maximo de
2,0 pontos;

Nada consta conforme CERTIDAO n°122/2024 da SEGEP.

PONTUACAO TOTAL

8,8
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Lia Coelho 9,5

critério de pontuagdo por este Conselheiro.

CRITERIOS OBJETIVOS
Art. 47. Os critérios objetivos estabelecidos no artigo 46 deste regimento serao valorados PONTOS
mediante informacdes prévias da Corregedoria Geral do Ministério Publico, nos termos
do art. 58, inciso XVIII, da Lei Complementar Estadual n°® 72/2008, da seguinte forma:
OBSERVACOES
I - Conduta do membro do Ministério Publico na sua vida publica, particular e o

conceito de que goza na comarca, sera auferido 05 pontos para o membro que nao possua 5

penalidades estabelecidas nos incisos I a IV do art. 225 da Lei Complementar n°

72/08, bem ainda nas referéncias negativas nas correicoes e inspecdes (0 a 5 pontos);
a) adverténcia: -1,0; Nada consta 0
b) censura: -2,0; Nada consta 0
¢) suspensdo até 90 (noventa) dias: - 3,0; Nada consta 0
d) remogdo compulsdria, com carater sancionatorio: - 4,0; Nada consta 0
e) referéncias negativas nas correi¢des/inspegdes: -1,0; Nada consta 0

f) sentenga condenatoria transitado em julgado cuja a pena ndo
importe a perda obrigatoria do cargo, nos moldes do art. 92, Nada consta 0
inciso I, do Cddigo Penal Brasileiro: - 5,0.
II - produtividade no exercicio da carreira, aferidas as portarias expedidas durante o
periodo do membro na entrancia que se encontra, considerando os seguintes itens:
Consonante CERTIDAO n°117/2024 oriunda da SEGEP, a
a) respondéncias e auxilios sem prejuizo de suas atribuigdes, a candidata possui 3 (trés) designagdes, excetuando 2 (dois) itens (1 e 2) 0.2
partir de 30 (trinta) dias: 0,2 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. no ambito eleitoral que nio estd no critério de pontuagio por este ’
Conselheiro, totalizando 1.
Consonante CERTIDAO n° 117/2024 oriunda da SEGEP, o
b) atuagdes pontuais em promotorias: 0,05 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. candidato teve 14 (quatorze) atuagdes pontuais, que fazem parte do 0,7
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Lia Coelho 9,5

III - presteza e seguranca nas suas manifestacoes processuais; - de 0 a 2,0 pontos

§4° art. 46 - Na afericio da dedicacio ao trabalho e presteza nas
manifestacoes processuais, este Conselheiro apenas considerou as
alineas “a”, “b”, “d”, e “g”. Em relagdo as demais alineas previstas
no citado dispositivo estas ndo serdo objeto de analise pois ndo ha
registro no Relatorio da CGMP: (Obs.: o somatorio dos itens

abaixo obedeceu ao limite de 02(dois) pontos)

a) o cumprimento dos prazos nos feitos judiciais e
extrajudiciais, além das determinagdes emanadas dos 6rgaos da

L. % . o Nao ha registro na Corregedoria Geral.
Administracdo Superior do Ministério Publico e do Conselho & gedort 0,5
Nacional do Ministério Publico; (0,5 ponto)
b) a iniciativa no ajuizamento de agdes ou na solucdo de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou
solucdo equiparada; (0,5 ponto)(Obs.: em relacio a esta alinea, todos os candidatos iniciaram
com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso conste a informacgdo no relatorio da Nao ha registro na Corregedoria Geral. 0,5
CGMP de que 0 membro possuia atribuicdo para ajuizamento de agées solugio de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou solugio equiparada e nao teve
iniciativa)
¢) a qualidade no atendimento ao publico, aferido na comprovagao dos encaminhamentos para Nio h registro na Correeedoria Geral 0.5
aresolucdo das demandas . (0,5 ponto) & & ’ ’
C ~ . . A interessada ndo possui atribuigdo quanto a Inspe¢do em Controle
d) as visitas/inspegdes a estabelecimentos carcerarios, escolas, Externo e Inspecio Cadeias Pablicas. bem como. possui atribuicio em
creches, abrigos, albergues, hospitais, conselhos e outros © NSpeg . R mo, p e
. > > ’ > . Inspecdo Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, Inspecao em
estabelecimentos afetos a area de atuagdo do membro; (0,5 ponto) - (Obs.: em relagdo a esta Entidades de Acolhimento Institucional, Inspeciio em Instituigio de 0.5
alinea, todos os candidatos iniciaram com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacio caso Lonea Permanéncia de Idoso. inexis ten’tes na Comarca e. ademais ’
conste a informacdo no relatorio da CGMP de que 0 membro possuia atribuigcdo para as & e . . . . ?
SR ~ . ‘. o possuindo atribui¢@o de Inspe¢do Medidas Socioeducativas em Meio
visitas/inspecdes e que o envio dos relatorios estido em atraso) Aberto que se encontra em dia
IV - a eficiéncia no desempenho das suas funcoes, verificada a
partir das referéncias dos Procuradores de Justica na sua
inspe¢do permanente, da_publicacdo de trabalhos juridicos da Conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP, a candidata possui 3
sua autoria e das observacdes feitas em correigoes e visitas de i 0,3

Inspecao; - de 0 a 2,0 pontos; Seguindo o critério constante no§3°, do art. 47, sera
atribuido 0,1 ponto por publicaciao e 0,15 por publicagido realizada na ESMP (pontuacio
maxima de publicacées de 1,0 ponto)

(trés) publicagdes de trabalhos juridicos.
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Lia Coelho 9,5

V - nimero de vezes que ja tenha participado de listas de
promogio e remocio; - 0,5 (meio) ponto para cada participacio na entrincia para a

= Nada consta conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP. 0
qual esta 0 membro do MP
concorrendo, limitado ao maximo de 2,0 (dois) pontos;
Art.47,§ 1°- doutorado, mestrado e curso de especializacio
< . AP
VI - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de com afastamento, a pontuagio correspon de,ra a50% (cinquenta
aperfeicoamento: por cento) do valor atribuido.
i Art.47,§ 2°- Independentemente do nimero de titulos, a
pontuacio maxima esta limitada a 2,0 pontos.
a) Curso oficial promovido pela Escola Superior do Ministério B . _
Publico com carga horaria minima de 20 horas, excetuado o Conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP, a candidata possui 0.1
curso de vitaliciamento — 0,1 para cada curso, até o limite de um curso participacdo em 1 (um) curso promovido pela ESMP. ?
2,0 pontos;
b) Curso de Especializagdo (pos-graduacao lato sensu) A candidata possui 02 (dois) cursos de especializagdo (pos-graduacao 1
reconhecido pelo MEC — 0,5 pontos, até o limite de 2,0 pontos; lato sensu)
¢) Mestrado (pos-graduaq39 str}ctp sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP. 0
MEC — 1 ponto, até o limite de 2,0 pontos;
d) Doutorado (pos—graduaqaf) stricto sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP. 0
MEC — 2 pontos, até o limite de 2,0 pontos;
e) Docéncia em curso de graduagdo ou pos-graduagao na Escola Superior do Ministério 5
Publico — 0,2 pontos por disciplina lecionada, até o limite méximo de 2,0 pontos, até o limite Nada consta conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP. 0
de 2,0 pontos;
. f) participagao comq c9qferen01§ta, palestran'@ ou auto? de' test?s, em cursos:, s;mlnar}os, Conforme CERTIDAO n°. 117/2024 da SE GEP, a candidata possui
jornadas e congressos juridicos de interesse funcional ou institucional, sendo indispensavel a 2 (duas) participagdes como palestrante 0,2
apresentacao dos certificados — 0,1 ponto por cada participacao, até o limite de 2,0 pontos. p pag p ’
*Art. 47, § 2°do RICSMP Independentemente do numero de titulos, a pontua¢do maxima
esta limitada a 2,0 pontos
VII - atuag¢do em Comarca ou Promotoria de Justica que
apresente particular dificuldade para o exercicio das funcdes, Ndo ha regulamentacdo a qual defina “ Comarca ou Promotoria de
devidamente atestada em relatorio de inspeciio ou correicio; - atribuindo-se 1 ponto Justica que apresente particular dificuldade para o exercicio das 0
para cada ano de atuacio, limitado ao fungoes”. Desse modo, ndo atribuirei pontuacdo para este inciso.
maximo de 3,0 pontos;
VIII - contribui¢io para a execuc¢do dos Programas de Atuacio e
Projetos de natureza institucional, além das atribuicdes Nada consta conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP. 0

especificas da sua titularidade. (definidos no planejamento
Estratégico) — 0,5 até 2,0 (dois) pontos;
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Lia Coelho 9,5

IX - atua¢do, mediante convocacio, como Procurador de

X - X Nada consta conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP. 0
Justica, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias — 1,0 ponto;
X — desempenho de funcio de direcdo, chefia e assessoramento
na administracio superior, com prejuizo de sua titularidade: 1,0 Nada consta conforme CERTIDAO n°117/2024 da SEGEP 0
ponto para cada 06 meses de atuacio, limitado ao maximo de ’
2,0 pontos;
PONTUACAO TOTAL 9.5
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Aureliano 9,3

itens (3 e 4), que ndo estdo no critério de pontuagio por este
Conselheiro, totalizando 12.

CRITERIOS OBJETIVOS
Art. 47. Os critérios objetivos estabelecidos no artigo 46 deste regimento serao valorados PONTOS
mediante informacdes prévias da Corregedoria Geral do Ministério Publico, nos termos
do art. 58, inciso XVIII, da Lei Complementar Estadual n°® 72/2008, da seguinte forma:
OBSERVACOES
I - Conduta do membro do Ministério Publico na sua vida publica, particular e o
conceito de que goza na comarca, sera auferido 05 pontos para o membro que nao possua 5
penalidades estabelecidas nos incisos I a IV do art. 225 da Lei Complementar n°
72/08, bem ainda nas referéncias negativas nas correicoes e inspecdes (0 a 5 pontos);
a) adverténcia: -1,0; Nada consta 0
b) censura: -2,0; Nada consta 0
¢) suspensdo até 90 (noventa) dias: - 3,0; Nada consta 0
d) remogdo compulsdria, com carater sancionatorio: - 4,0; Nada consta 0
e) referéncias negativas nas correi¢des/inspegdes: -1,0; Nada consta 0
f) sentenga condenatoria transitado em julgado cuja a pena ndo
importe a perda obrigatoria do cargo, nos moldes do art. 92, Nada consta 0
inciso I, do Cddigo Penal Brasileiro: - 5,0.
II - produtividade no exercicio da carreira, aferidas as portarias expedidas durante o
periodo do membro na entrancia que se encontra, considerando os seguintes itens:
a e ., e A Consonante CERTIDAO n°127/2024 oriunda da SEGEP, o
a) respondéncias e auxilios sem prejuizo de suas atribuigdes, a . . . ~ ~ s
. . L . e e (- candidato possui 2 (duas) designagdes que estdo no critério de 0,4
partir de 30 (trinta) dias: 0,2 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. ~ . .
pontuagdo por este Conselheiro, totalizando 2.
Consonante CERTIDAO n° 127/2024 oriunda da SEGEP, o
b) atuagdes pontuais em promotorias: 0,05 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. candidato teve 14 (quatorze) atuagdes pontuais, excetuando 2 (duas), 0,6
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Aureliano 9,3

III - presteza e seguranca nas suas manifestacoes processuais; - de 0 a 2,0 pontos

§4° art. 46 - Na afericio da dedicacio ao trabalho e presteza nas
manifestacoes processuais, este Conselheiro apenas considerou as
alineas “a”, “b”, “d”, e “g”. Em relagdo as demais alineas previstas
no citado dispositivo estas ndo serdo objeto de analise pois ndo ha
registro no Relatério da CGMP: (Obs.: o somatério dos itens

abaixo obedeceu ao limite de 02(dois) pontos)

a) o cumprimento dos prazos nos feitos judiciais e
extrajudiciais, além das determinagdes emanadas dos 6rgaos da

Administracdo Superior do Ministério Publico e do Conselho Ndo hd registro na Corregedoria Geral. 0,5
Nacional do Ministério Publico; (0,5 ponto)
b) a iniciativa no ajuizamento de agdes ou na solucdo de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou
solucdo equiparada; (0,5 ponto)(Obs.: em relacio a esta alinea, todos os candidatos iniciaram
com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso conste a informacgdo no relatorio da Nao ha registro na Corregedoria Geral. 0,5
CGMP de que 0 membro possuia atribuicdo para ajuizamento de agées solugio de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou solugio equiparada e nao teve
iniciativa)
¢) a qualidade no atendimento ao publico, aferido na comprovagao dos encaminhamentos para Nio h registro na Correeedoria Geral 0.5
aresolucdo das demandas . (0,5 ponto) & & ’ ’
d) as visitas/inspe¢des a estabelecimentos carcerarios, escolas, O interessado possui atribui¢do quanto a Inspe¢ao em Controle Externo,
creches, abrigos, albergues, hospitais, conselhos e outros que esta em dia, {nspegao em Cadeias ~Pubh.cas e Inspecdo em Inftltulgao.
. s s ~ . ~ de Longa Permanéncia de Idoso, que ndo existem na Comarca. Ndo possui
estabelecimentos afetos a area de atuagdo do membro; (0,5 ponto) - (Obs.: em relagdo a esta atribuicio em: Inspeciio Medidas Socioeducativas em Meio Aberto 05
alinea, todos os candidatos iniciaram com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso Tnspegdo em Entiga des de Acolhimento Institucional, Tnspegdo em’ ?
conste a informagdo no relatorio da CGMP de que o membro possuia atribuicio para as |y 1. jos Para Cumprimento de Medidas Soci oeducativas de Internacio ¢
visitas/inspecoes e que o envio dos relatorios estdo em atraso) Semiliberdade.
IV - a eficiéncia no desempenho das suas funcées, verificada a
partir das referéncias dos Procuradores de Justi¢a na sua
inspe¢o permanente, da_publicacdo de trabalhos juridicos da Conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP, o candidato possui 2
sua autoria e das observacdes feitas em correicoes e visitas de (duas) publicagdes de trabalhos juridicos de sua autoria 0,2
Inspecdo; - de 0 a 2,0 pontos; Seguindo o critério constante no§3°, do art. 47, sera
atribuido 0,1 ponto por publica¢io e 0,15 por publicacio realizada na ESMP (pontuacio
maxima de publicacdes de 1,0 ponto)
V - niimero de vezes que ja tenha participado de listas de
promocio e remocao; - 0,5 (meio) ponto para cada participacio na entrancia para a Nada consta conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP 0

qual esta 0 membro do MP
concorrendo, limitado ao maximo de 2,0 (dois) pontos;
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VI - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

Art.47,§ 1°- doutorado, mestrado e curso de especializacio
com afastamento, a pontuacdo corresponderi a 50% (cinquenta
por cento) do valor atribuido.

Artd47,§ 2°- Independentemente do nimero de titulos, a
pontuacio maxima esta limitada a 2,0 pontos.

a) Curso oficial promovido pela Escola Superior do Ministério
Publico com carga horaria minima de 20 horas, excetuado o

e CAVEIRe O candidato possui 1 (um) curso promovido pela ESMP. 0,1
curso de vitaliciamento — 0,1 para cada curso, até o limite de
2,0 pontos;
b) Curso de Especializagdo (pds-graduagao lato sensu) O candidato possui 02 (dois) cursos de especializagio (pos-graduagao 1
reconhecido pelo MEC — 0,5 pontos, até o limite de 2,0 pontos; lato sensu).
¢) Mestrado (pos—gradua(;a9 str}ctp sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP. 0
MEC — 1 ponto, até o limite de 2,0 pontos;
d) Doutorado (pos—graduagaf) stricto sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP. 0
MEC — 2 pontos, até o limite de 2,0 pontos;
e) Docéncia em curso de graduagdo ou po6s-graduagdo na Escola Superior do Ministério 5
Publico — 0,2 pontos por disciplina lecionada, até o limite méximo de 2,0 pontos, até o limite Nada consta conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP. 0
de 2,0 pontos;
f) participacdo como conferencista, palestrante ou autor de teses, em cursos, seminarios, 5
jornadas e congressos juridicos de interesse funcional ou institucional, sendo indispensavel a Nada consta conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP. 0
apresentacao dos certificados — 0,1 ponto por cada participacao, até o limite de 2,0 pontos.
*Art. 47, § 2°do RICSMP Independentemente do numero de titulos, a pontua¢do maxima
estad limitada a 2,0 pontos
VII - atuag¢do em Comarca ou Promotoria de Justica que
apresente particular dificuldade para o exercicio das funcdes, Ndo ha regulamentacio a qual defina “ Comarca ou Promotoria de
devidamente atestada em relatorio de inspeciio ou correicio; - atribuindo-se 1 ponto Justica que apresente particular dificuldade para o exercicio das 0
para cada ano de atuacio, limitado ao fungoes”. Desse modo, ndo atribuirei pontuacdo para este inciso.
maximo de 3,0 pontos;
VIII - contribui¢do para a execuc¢do dos Programas de Atuacio e

B i L COES Nada consta conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP. 0

especificas da sua titularidade. (definidos no planejamento

Estratégico) — 0,5 até 2,0 (dois) pontos;

LSt PG UL I BOUNE 20 (HCL DI O E TR0 Nada consta conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP. 0

Justica, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias — 1,0 ponto;
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X — desempenho de funcio de direcio, chefia e assessoramento
na administracio superior, com prejuizo de sua titularidade: 1,0
ponto para cada 06 meses de atuaciio, limitado ao maximo de
2,0 pontos;

Nada consta conforme CERTIDAO n°127/2024 da SEGEP.

PONTUACAO TOTAL

9,3
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pontuagdo por este Conselheiro, totalizando 6.

CRITERIOS OBJETIVOS
Art. 47. Os critérios objetivos estabelecidos no artigo 46 deste regimento serao valorados PONTOS
mediante informacdes prévias da Corregedoria Geral do Ministério Publico, nos termos
do art. 58, inciso XVIII, da Lei Complementar Estadual n°® 72/2008, da seguinte forma:
OBSERVACOES
I - Conduta do membro do Ministério Publico na sua vida publica, particular e o
conceito de que goza na comarca, sera auferido 05 pontos para o membro que nao possua 5
penalidades estabelecidas nos incisos I a IV do art. 225 da Lei Complementar n°
72/08, bem ainda nas referéncias negativas nas correicoes e inspecdes (0 a 5 pontos);
a) adverténcia: -1,0; Nada consta 0
b) censura: -2,0; Nada consta 0
¢) suspensdo até 90 (noventa) dias: - 3,0; Nada consta 0
d) remogdo compulsdria, com carater sancionatorio: - 4,0; Nada consta 0
e) referéncias negativas nas correi¢des/inspegdes: -1,0; Nada consta 0
f) sentenga condenatoria transitado em julgado cuja a pena ndo
importe a perda obrigatoria do cargo, nos moldes do art. 92, Nada consta 0
inciso I, do Cddigo Penal Brasileiro: - 5,0.
II - produtividade no exercicio da carreira, aferidas as portarias expedidas durante o
periodo do membro na entrancia que se encontra, considerando os seguintes itens:
a e ., e A Consonante CERTIDAO n°119/2024 oriunda da SEGEP, o
a) respondéncias e auxilios sem prejuizo de suas atribuigdes, a . . . - , e
. . L . e e (- candidato possui uma (uma) designagdo que esta no critério de 0,2
partir de 30 (trinta) dias: 0,2 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. ~ f .
pontuagdo por este Conselheiro, totalizando 1.
Consonante CERTIDAO n° 119/2024 oriunda da SEGEP, o
b) atuagdes pontuais em promotorias: 0,05 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. candidato teve 6 (seis) atuagdes pontuais que estao no critério de 0,3
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III - presteza e seguranca nas suas manifestacoes processuais; - de 0 a 2,0 pontos

§4° art. 46 - Na afericio da dedicacio ao trabalho e presteza nas

manifestacoes processuais, este Conselheiro apenas considerou as
alineas “a”, “b”, “d”, e “g”. Em relagdo as demais alineas previstas

no citado dispositivo estas ndo serdo objeto de analise pois ndo ha
registro no Relatorio da CGMP: (Obs.: o somatorio dos itens
abaixo obedeceu ao limite de 02(dois) pontos)

a) o cumprimento dos prazos nos feitos judiciais e
extrajudiciais, além das determinagdes emanadas dos 6rgdos da
Administragdo Superior do Ministério Publico e do Conselho
Nacional do Ministério Publico; (0,5 ponto)

b) a iniciativa no ajuizamento de agdes ou na solucdo de

Quando realiza¢do da mencionada correi¢do foram identificados 03 (trés)
feitos judiciais aguardando manifestacdo ha mais de 30 (trinta) dias,
porém, conforme informagao contida no Relatério a situag@o foi sanada,
sendo apresentadas dentincias em dois deles e a designagdo de ANPP no
terceiro feito. Nao foi identificado procedimento extrajudicial sem
movimenta¢do ha mais de 30 (trinta) dias.

0,5

problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou
solucdo equiparada; (0,5 ponto)(Obs.: em relacio a esta alinea, todos os candidatos iniciaram
com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso conste a informacgdo no relatorio da
CGMP de que o membro possuia atribuicdo para ajuizamento de acées solucio de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou solucdo equiparada e ndo teve
iniciativa)

Da analise do Relatorio de correi¢do ndo se identificou o ajuizamento de
acdo civil publica ou a firma de termo de ajustamento de conduta pelo
Promotor de Justiga correicionado, entretanto, merecer constar que a

correigdo foi realizada apos trés meses do inicio do exercicio do cargo.

0,5

¢) a qualidade no atendimento ao publico, aferido na comprovagao dos encaminhamentos para
a resolugdo das demandas . (0,5 ponto)

d) as visitas/inspecdes a estabelecimentos carcerarios, escolas,

Promotor realiza atendimento ao publico.

0,5

creches, abrigos, albergues, hospitais, conselhos e outros
estabelecimentos afetos a area de atuagdo do membro; (0,5 ponto) - (Obs.: em relagdo a esta
alinea, todos os candidatos iniciaram com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacio caso
conste a informacdo no relatorio da CGMP de que o0 membro possuia atribui¢cdo para as
visitas/inspecoes e que o envio dos relatorios estdo em atraso)

O interessado possui atribui¢do quanto a Inspecdo em Controle Externo,
Comarca. Nao possui atribuicdo em: Inspe¢do em Instituicio de Longa

Aberto, Inspegdo em Entidades de Acolhimento Institucional, Inspegdo

que esta em dia, e Inspegdo em Cadeias Publicas, que ndo existe na
Permanéncia de Idoso, Inspecdo Medidas Socioeducativas em Meio

em Unidades Para Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Internagdo e Semiliberdade.

0,5

IV - a eficiéncia no desempenho das suas funcées, verificada a
partir das referéncias dos Procuradores de Justica na sua
inspecao permanente, da_publicacio de trabalhos juridicos da
sua autoria e das observacoées feitas em correicoes e visitas de
Inspecao; - de 0 a 2,0 pontos; Seguindo o critério constante no§3°, do art. 47, sera
atribuido 0,1 ponto por publica¢io e 0,15 por publicacio realizada na ESMP (pontuacio
maxima de publicacdes de 1,0 ponto)

Conforme CERTIDAO n°119/2024 da SEGEP, o candidato possui 2

(duas) publica¢des de trabalhos juridicos de sua autoria

0,2
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V - nimero de vezes que ja tenha participado de listas de
promogio e remocio; - 0,5 (meio) ponto para cada participacio na entrincia para a

= Nada consta conforme CERTIDAO n°119/2024 da SEGEP. 0
qual esta 0 membro do MP
concorrendo, limitado ao maximo de 2,0 (dois) pontos;
Art.47,§ 1°- doutorado, mestrado e curso de especializacio
< . AP
VI - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de com afastamento, a pontuagio correspon de,ra a50% (cinquenta
aperfeicoamento: por cento) do valor atribuido.
i Art.47,§ 2°- Independentemente do nimero de titulos, a
pontuacio maxima esta limitada a 2,0 pontos.
a) Curso oficial promovido pela Escola Superior do Ministério
Publico com carga horéria minima de 20 horas, §xce.tu'c.1do 0 O candidato possui 1 (um) curso promovido pela ESMP. 0,1
curso de vitaliciamento — 0,1 para cada curso, até o limite de
2,0 pontos;
b) Curso de Especializagdo (pos-graduacao lato sensu) O candidato possui 02 (dois) cursos de especializagdo (pos-graduagao 1
reconhecido pelo MEC — 0,5 pontos, até o limite de 2,0 pontos; lato sensu).
©) Mestrado (pés-graduagdo stricto sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°119/2024 da SEGEP. 0
MEC — 1 ponto, até o limite de 2,0 pontos;
d) Doutorado (pos—graduaqaf) stricto sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°119/2024 da SEGEP. 0
MEC — 2 pontos, até o limite de 2,0 pontos;
e) Docéncia em curso de graduagdo ou pos-graduagao na Escola Superior do Ministério 5
Publico — 0,2 pontos por disciplina lecionada, até o limite méximo de 2,0 pontos, até o limite Nada consta conforme CERTIDAO n°119/2024 da SEGEP. 0
de 2,0 pontos;
. f) participagao comq c9qferen01§ta, palestran'@ ou auto? de' test?s, em cursos:, s;mlnar}os, Conforme CERTIDAO n°. 119/2024 da SEGEP, o interessado
jornadas e congressos juridicos de interesse funcional ou institucional, sendo indispensavel a articipou de 03 (trés) eventos como palestrante 0,3
apresentacao dos certificados — 0,1 ponto por cada participacao, até o limite de 2,0 pontos. p p p )
*Art. 47, § 2°do RICSMP Independentemente do numero de titulos, a pontua¢do maxima
esta limitada a 2,0 pontos
VII - atuag¢do em Comarca ou Promotoria de Justica que
apresente particular dificuldade para o exercicio das funcdes, Ndo ha regulamentacdo a qual defina “ Comarca ou Promotoria de
devidamente atestada em relatorio de inspeciio ou correicio; - atribuindo-se 1 ponto Justica que apresente particular dificuldade para o exercicio das 0
para cada ano de atuacio, limitado ao fungoes”. Desse modo, ndo atribuirei pontuacdo para este inciso.
maximo de 3,0 pontos;
VIII - contribui¢io para a execuc¢do dos Programas de Atuacio e
Projetos de natureza institucional, além das atribuicdes Nada consta conforme CERTIDAO n°119/2024 da SEGEP. 0

especificas da sua titularidade. (definidos no planejamento
Estratégico) — 0,5 até 2,0 (dois) pontos;
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IX - atua¢do, mediante convocacio, como Procurador de

X - . Nada consta conforme CERTIDAO n°119/2024 da SEGEP. 0
Justica, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias — 1,0 ponto;
X — desempenho de funcio de direcdo, chefia e assessoramento
na administracio superior, com prejuizo de sua titularidade: 1,0 Nada consta conforme CERTIDAO n°119/2024 da SEGEP 0
ponto para cada 06 meses de atuacio, limitado ao maximo de ’
2,0 pontos;
PONTUACAO TOTAL 9,1
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de pontuag@o por este Conselheiro.

CRITERIOS OBJETIVOS
Art. 47. Os critérios objetivos estabelecidos no artigo 46 deste regimento serao valorados PONTOS
mediante informacdes prévias da Corregedoria Geral do Ministério Publico, nos termos
do art. 58, inciso XVIII, da Lei Complementar Estadual n°® 72/2008, da seguinte forma:
OBSERVACOES
I - Conduta do membro do Ministério Publico na sua vida publica, particular e o
conceito de que goza na comarca, sera auferido 05 pontos para o membro que nao possua 5
penalidades estabelecidas nos incisos I a IV do art. 225 da Lei Complementar n°
72/08, bem ainda nas referéncias negativas nas correicoes e inspecoes (0 a 5 pontos);
a) adverténcia: -1,0; Nada consta 0
b) censura: -2,0; Nada consta 0
¢) suspensdo até 90 (noventa) dias: - 3,0; Nada consta 0
d) remogdo compulsdria, com carater sancionatorio: - 4,0; Nada consta 0
e) referéncias negativas nas correi¢des/inspegdes: -1,0; Nada consta 0
f) sentenga condenatoria transitado em julgado cuja a pena ndo
importe a perda obrigatoria do cargo, nos moldes do art. 92, Nada consta 0
inciso I, do Cddigo Penal Brasileiro: - 5,0.
II - produtividade no exercicio da carreira, aferidas as portarias expedidas durante o
periodo do membro na entrancia que se encontra, considerando os seguintes itens:
a e ., e A Consonante CERTIDAO n°124/2024 oriunda da SEGEP, a
a) respondéneias ¢ auxilios sem prejuizo de suas atribuigdes, a candidata possui 1 (uma) designagdo que estd no critério de pontuagao 0,2
partir de 30 (trinta) dias: 0,2 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. p gnagao q . p ¢ ’
por este Conselheiro, totalizando 1.
Consonante CERTIDAO n° 124/2024 oriunda da SEGEP, a
b) atuagdes pontuais em promotorias: 0,05 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. | candidata teve 2 (duas) atuacdo pontuais, que fazem parte do critério 0,1
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III - presteza e seguranca nas suas manifestacoes processuais; - de 0 a 2,0 pontos

§4° art. 46 - Na afericio da dedicacio ao trabalho e presteza nas
manifestacoes processuais, este Conselheiro apenas considerou as
alineas “a”, “b”, “d”, e “g”. Em relagdo as demais alineas previstas
no citado dispositivo estas ndo serdo objeto de analise pois ndo ha
registro no Relatério da CGMP: (Obs.: o somatério dos itens

abaixo obedeceu ao limite de 02(dois) pontos)

a) o cumprimento dos prazos nos feitos judiciais e
extrajudiciais, além das determinagdes emanadas dos 6rgaos da

Administracdo Superior do Ministério Publico e do Conselho Ndo hd registro na Corregedoria Geral. 0,5
Nacional do Ministério Publico; (0,5 ponto)
b) a iniciativa no ajuizamento de agdes ou na solucdo de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou
solucdo equiparada; (0,5 ponto)(Obs.: em relacio a esta alinea, todos os candidatos iniciaram
com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso conste a informacgdo no relatorio da Nao ha registro na Corregedoria Geral. 0,5
CGMP de que 0 membro possuia atribuicdo para ajuizamento de agées solugio de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou solugio equiparada e nao teve
iniciativa)
¢) a qualidade no atendimento ao pulgllco, aferido na comprovagdo dos encaminhamentos para Néo ha registro na Corregedoria Geral. 0,5
aresolucdo das demandas . (0,5 ponto)
d) as visitas/inspegdes a estabelecimentos carcerarios, escolas, A interessada possui atribui¢do quanto a Inspegdo em Controle
creches, abrigos, albergues, hospitais, conselhos e outros Externo (que esta em dia) e Inspecao Cadeias Publicas que inexiste na
estabelecimentos afetos a area de atuagdo do membro; (0,5 ponto) - (Obs.: em relagdo a esta | Comarca. Nao possuindo atribuicdo em Inspe¢do em Unidades para 0.5
alinea, todos os candidatos iniciaram com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso cumprimento de medidas socioeducativas de Internacdo e ’
conste a informacdo no relatorio da CGMP de que o membro possuia atribuicdo para as Semiliberdade, Inspecdo em Instituicdo de Longa Permanéncia de
visitas/inspecdes e que o envio dos relatorios estio em atraso) Idoso e Inspecao Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.
IV - a eficiéncia no desempenho das suas funcées, verificada a
partir das referéncias dos Procuradores de Justica na sua
. ~ s~ BN B ' '
nspecao Eermanente, daM—I—thca o de traba!h? s lll'l.d 1005 da Conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP, a candidata possui 2
sua autoria e das observacdes feitas em correigoes e visitas de (duas) publicagdes de trabalhos juridicos 0,2
Inspecao; - de 0 a 2,0 pontos; Seguindo o critério constante no§3°, do art. 47, sera p ¢ J )
atribuido 0,1 ponto por publicaciao e 0,15 por publicagido realizada na ESMP (pontuacio
maxima de publicacoes de 1,0 ponto)
V - nimero de vezes que ja tenha participado de listas de
promocio e remocio; - 0,5 (meio) ponto para cada participacido na entrancia para a Nada consta conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP. 0

qual esta 0 membro do MP
concorrendo, limitado ao maximo de 2,0 (dois) pontos;
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VI - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

Art.47,§ 1°- doutorado, mestrado e curso de especializacio
com afastamento, a pontuacdo corresponderi a 50% (cinquenta
por cento) do valor atribuido.

Artd47,§ 2°- Independentemente do nimero de titulos, a
pontuacio maxima esta limitada a 2,0 pontos.

a) Curso oficial promovido pela Escola Superior do Ministério
Publico com carga horaria minima de 20 horas, excetuado o

Conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP, a candidata

el - L . 0,1
curso de vitaliciamento — 0,1 para cada curso, até o limite de participou de um curso promovido pela ESMP. ’
2,0 pontos;
b) Curso de Especializagdo (pds-graduagao lato sensu) Conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP, a candidata possui 3 15
reconhecido pelo MEC — 0,5 pontos, até o limite de 2,0 pontos; (trés) cursos de especializagdo (pos-graduagdo lato sensu). ’
¢) Mestrado (pos—gradua(;a9 str}ctp sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP. 0
MEC — 1 ponto, até o limite de 2,0 pontos;
d) Doutorado (pos—graduagaf) stricto sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP. 0
MEC — 2 pontos, até o limite de 2,0 pontos;
e) Docéncia em curso de graduagdo ou po6s-graduagdo na Escola Superior do Ministério 5
Publico — 0,2 pontos por disciplina lecionada, até o limite méximo de 2,0 pontos, até o limite Nada consta conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP. 0
de 2,0 pontos;
f) participacdo como conferencista, palestrante ou autor de teses, em cursos, seminarios, 5
jornadas e congressos juridicos de interesse funcional ou institucional, sendo indispensavel a Nada consta conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP. 0
apresentacao dos certificados — 0,1 ponto por cada participacao, até o limite de 2,0 pontos.
*Art. 47, § 2°do RICSMP Independentemente do numero de titulos, a pontua¢do maxima
estad limitada a 2,0 pontos
VII - atuag¢do em Comarca ou Promotoria de Justica que
apresente particular dificuldade para o exercicio das funcdes, Ndo ha regulamentacio a qual defina “ Comarca ou Promotoria de
devidamente atestada em relatorio de inspeciio ou correicio; - atribuindo-se 1 ponto Justica que apresente particular dificuldade para o exercicio das 0
para cada ano de atuacio, limitado ao fungoes”. Desse modo, ndo atribuirei pontuacdo para este inciso.
maximo de 3,0 pontos;
VIII - contribui¢do para a execuc¢do dos Programas de Atuacio e
Projetos de natureza institucional, além das atribuicdes Nada consta conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP. 0
especificas da sua titularidade. (definidos no planejamento
Estratégico) — 0,5 até 2,0 (dois) pontos;

IX - atuagio, mediante convocagio, como Procurador de Nada consta conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP. 0

Justica, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias — 1,0 ponto;
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X — desempenho de funcio de direcio, chefia e assessoramento
na administracio superior, com prejuizo de sua titularidade: 1,0
ponto para cada 06 meses de atuaciio, limitado ao maximo de
2,0 pontos;

Nada consta conforme CERTIDAO n°124/2024 da SEGEP.

PONTUACAO TOTAL

9,1
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José da Cruz 8,7

critério de pontuagdo por este Conselheiro.

CRITERIOS OBJETIVOS
Art. 47. Os critérios objetivos estabelecidos no artigo 46 deste regimento serao valorados PONTOS
mediante informacdes prévias da Corregedoria Geral do Ministério Publico, nos termos
do art. 58, inciso XVIII, da Lei Complementar Estadual n°® 72/2008, da seguinte forma:
OBSERVACOES
I - Conduta do membro do Ministério Publico na sua vida publica, particular e o
conceito de que goza na comarca, sera auferido 05 pontos para o membro que nao possua 5
penalidades estabelecidas nos incisos I a IV do art. 225 da Lei Complementar n°
72/08, bem ainda nas referéncias negativas nas correicoes e inspecoes (0 a 5 pontos);
a) adverténcia: -1,0; Nada consta 0
b) censura: -2,0; Nada consta 0
¢) suspensdo até 90 (noventa) dias: - 3,0; Nada consta 0
d) remogdo compulsdria, com carater sancionatorio: - 4,0; Nada consta 0
e) referéncias negativas nas correi¢des/inspegdes: -1,0; Nada consta 0
f) sentenga condenatoria transitado em julgado cuja a pena ndo
importe a perda obrigatoria do cargo, nos moldes do art. 92, Nada consta 0
inciso I, do Cddigo Penal Brasileiro: - 5,0.
II - produtividade no exercicio da carreira, aferidas as portarias expedidas durante o
periodo do membro na entrancia que se encontra, considerando os seguintes itens:
a e ., e A Consonante CERTIDAO n°123/2024 oriunda da SEGEP, o
a) respondéneias ¢ auxilios sem prejuizo de suas atribuigdes, a candidato possui 1 (uma) designacdo que esta no critério de pontuagéo 0,2
partir de 30 (trinta) dias: 0,2 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. p £nagao que ¢ P ¢ ’
por este Conselheiro.
Consonante CERTIDAO n° 123/2024 oriunda da SEGEP, o
b) atuagdes pontuais em promotorias: 0,05 por portaria, até o limite maximo de 2,0 pontos. candidato teve 4 (quatro) atuagdes pontuais, que fazem parte do 0,2
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III - presteza e seguranca nas suas manifestacoes processuais; - de 0 a 2,0 pontos

§4° art. 46 - Na afericio da dedicacio ao trabalho e presteza nas
manifestacoes processuais, este Conselheiro apenas considerou as
alineas “a”, “b”, “d”, e “g”. Em relagdo as demais alineas previstas
no citado dispositivo estas ndo serdo objeto de analise pois ndo ha
registro no Relatorio da CGMP: (Obs.: o somatorio dos itens

abaixo obedeceu ao limite de 02(dois) pontos)

a) o cumprimento dos prazos nos feitos judiciais e
extrajudiciais, além das determinagdes emanadas dos 6rgaos da

Administracdo Superior do Ministério Publico e do Conselho Ndo hd registro na Corregedoria Geral. 0,5
Nacional do Ministério Publico; (0,5 ponto)
b) a iniciativa no ajuizamento de agdes ou na solucdo de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou
solucdo equiparada; (0,5 ponto)(Obs.: em relacio a esta alinea, todos os candidatos iniciaram
com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso conste a informacgdo no relatorio da Nao ha registro na Corregedoria Geral. 0,5
CGMP de que 0 membro possuia atribuicdo para ajuizamento de agées solugio de
problemas mediante termo de ajustamento de conduta ou solugio equiparada e nao teve
iniciativa)
¢) a qualidade no atendimento ao publico, aferido na comprovagao dos encaminhamentos para Nio h registro na Correeedoria Geral 0.5
aresolucdo das demandas . (0,5 ponto) & & ’ ’
d C ~ . . O interessado possui atribui¢do quanto a Inspe¢do em Controle
) as visitas/inspegOes a estabelecimentos carcerarios, escolas, Externo, Inspecdo Cadeias Piblicas ¢ Inspecio em Instituicao de
creches, abrigos, albergues, hospitais, conselhos e outros Lon ’ P pegao L1 de 1d p : dia. N3
estabelecimentos afetos a area de atuagdo do membro; (0,5 ponto) - (Obs.: em relagdo a esta onga rermancncia de 1doso,que se enconitram, em dia. -xao
, . CoL . ~ possuindo atribui¢@o quanto a Inspe¢ao Medidas Socioeducativas em 0,5
alinea, todos os candidatos iniciaram com 0,5 ponto, apenas serd retirada a pontuacdo caso Meio Aberto, Inspecio em Unidades para cumprimento de medidas
conste a informacdo no relatorio da CGMP de que o membro possuia atribuicdo para as S0Cioe duc;tivag de Internacdio ¢ Seﬁﬁliber darzie e Inspecdo em
visitas/inspecoes e que o envio dos relatorios estdo em atraso) Instituicio de Longa Permanéncia de ’I dosop
IV - a eficiéncia no desempenho das suas funcdes, verificada a
partir das referéncias dos Procuradores de Justica na sua
inspegdo permanente, da_publicacdo de trabalhos juridicos da Conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP, o candidato possui
sua autoria e das observacdes feitas em correicoes e visitas de > p 0,3

Inspecao; - de 0 a 2,0 pontos; Seguindo o critério constante no§3°, do art. 47, sera
atribuido 0,1 ponto por publicacio e 0,15 por publicagido realizada na ESMP (pontuacio
maxima de publicacdes de 1,0 ponto)

3 (trés) publicacdes de trabalhos juridicos.

Péagina 22




José da Cruz 8,7

V - nimero de vezes que ja tenha participado de listas de
promogio e remocio; - 0,5 (meio) ponto para cada participacio na entrincia para a

= Nada consta conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP. 0
qual esta 0 membro do MP
concorrendo, limitado ao maximo de 2,0 (dois) pontos;
Art.47,§ 1°- doutorado, mestrado e curso de especializacio
= . AP
VI - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de com afastamento, a pontuagio correspon de,ra a50% (cinquenta
T T por cento) do valor atribuido.
P i Art.47,§ 2°- Independentemente do nimero de titulos, a
pontuacio maxima esta limitada a 2,0 pontos.
a) Curso oficial promovido pela Escola Superior do Ministério B _ o
Pablico com carga horaria minima de 20 horas, excetuado o Conforme CERTIDAO n°123/2024 da. SEGEP, candidato participou 03
curso de vitaliciamento — 0,1 para cada curso, até o limite de de 3 (trés) cursos promovidos pela ESMP. ?
2,0 pontos;
b) Curso de Especializagdo (pds-graduagio lato sensu) Conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP, o candidato possui 2 1
reconhecido pelo MEC — 0,5 pontos, até o limite de 2,0 pontos; (dois) cursos de especializagao (pds-graduagao lato sensu).
¢) Mestrado (pos-graduagao sricto sensu) reconhecido pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP. 0
MEC — 1 ponto, até o limite de 2,0 pontos;
d) Doutorado (p 0s—gradua(;a9 str.lct.o sensu) reconhe.mdo pelo Nada consta conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP. 0
MEC — 2 pontos, até o limite de 2,0 pontos;
e) Docéncia em curso de graduagdo ou pos-graduagao na Escola Superior do Ministério 5
Publico — 0,2 pontos por disciplina lecionada, até o limite maximo de 2,0 pontos, até o limite Nada consta conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP. 0
de 2,0 pontos;
f) participacdo como conferencista, palestrante ou autor de teses, em cursos, seminarios, 3
jornadas e congressos juridicos de interesse funcional ou institucional, sendo indispensavel a Nada consta conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP. 0
apresentacdo dos certificados — 0,1 ponto por cada participacdo, até o limite de 2,0 pontos.
*Art. 47, § 2°do RICSMP Independentemente do numero de titulos, a pontua¢do mdaxima
esta limitada a 2,0 pontos
VII - atuacdo em Comarca ou Promotoria de Justica que
apresente particular dificuldade para o exercicio das funcées, Ndo ha regulamentagdo a qual defina “ Comarca ou Promotoria de
devidamente atestada em relatorio de inspeciio ou correiciio; - atribuindo-se 1 ponto Justica que apresente particular dificuldade para o exercicio das 0

para cada ano de atuacio, limitado ao
maximo de 3,0 pontos;

funcées”. Desse modo, ndo atribuirei pontuagdo para este inciso.
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VIII - contribui¢do para a execuc¢io dos Programas de Atuacio e
Projetos de natureza institucional, além das atribuicoes

especificas da sua titularidade. (definidos no planejamento Nada consta conforme CERTIDAO n*123/2024 da SEGEP. :
Estratégico) — 0,5 até 2,0 (dois) pontos;
(D2 = AT, Il D S, (T L e 0 Nada consta conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP. 0
Justica, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias — 1,0 ponto;
X — desempenho de funcio de direcdo, chefia e assessoramento

na administracio superior, com prejuizo de sua titularidade: 1,0 Nada consta conforme CERTIDAO n°123/2024 da SEGEP 0

ponto para cada 06 meses de atuacio, limitado ao maximo de ’
2,0 pontos;
PONTUACAO TOTAL 8,7
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