
MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO CEARÁ (MPCE)

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL E DE TÉCNICO MINISTERIAL

EDITAL Nº 8 – MPCE, DE 27 DE JUNHO DE 2025

O Procurador-Geral de Justiça torna públicos o resultado provisório na avaliação biopsicossocial
dos candidatos que solicitaram concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência  e o resultado
provisório no procedimento de verificação da condição declarada para concorrer às vagas reservadas
aos candidatos negros, referentes ao concurso público para o provimento de vagas e a formação de
cadastro de reserva em cargos de Analista Ministerial e de Técnico Ministerial do quadro de pessoal do
MPCE.

1 DO RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITA-
RAM CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

1.1  Relação  provisória  dos  candidatos  considerados  pessoas  com  deficiência  na  avaliação
biopsicossocial, na seguinte ordem: cargo/especialidade, número de inscrição e nome do candidato em
ordem alfabética.

1.1.1 CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO
10011386, Arthur Santos Martins / 10000068, Carmem Sullyanne Rodrigues Canuto / 10030168, Geriel
Barros Custodio /  10008681,  Herysonn Mendes Monteiro /  10002817,  Maria  Jose da Silva Lemos /
10022303, Patricia Markan Rios Pinheiro Maia / 10005671, Rafael do Nascimento Rodrigues.

1.1.2 CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: CIÊNCIAS CONTÁBEIS
10024661, Cardelio Filipe Gonzaga / 10026563, Luciano Guerra de Almeida Teixeira / 10026810, Maria
Clara Cunha Aragao de Albuquerque / 10005021, Samuel Lima Paulo do Ramo.

1.1.3 CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO
10000696,  Jamile  Sousa  Bezerra  Loureiro  /  10018726,  Michel  Wesley  Lima  Fernandes  /  10003607,
Thiago Magalhaes Furtado / 10029372, Victor de Sousa Rocha.

1.1.4 CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: DIREITO
10021401,  Ana  Luiza  Bastos  Martins  Pinheiro  /  10003075,  Antonio  Orlean  Carvalho  Monteiro  /
10002371, Diego Barbosa Barros / 10022296, Julia Alves de Andre / 10022685, Kaio Emanuel de Sousa
Silva / 10011630, Livia Morais Rosa Correia / 10017211, Robson Gomes.

1.1.5 CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL
10012210, Alyce Helida Bastos de Sousa.

1.1.6 CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
10027398, Douglas Jivago Alves Barbosa / 10004050, Francisco Ketilianio da Silva Pereira.

1.1.7 CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
10003003, Adriana Bonfim Farias / 10000497, Laura Dedite Rodrigues Nascimento / 10020199, Livia
Nobrega Barreto /  10028205,  Maria Kelviane Freitas da Silva /  10010738,  Mariana da Silva Alencar
Amancio.

1.1.8 CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: SERVIÇO SOCIAL
10003979, Antonia Patricia Rodrigues de Oliveira / 10004153, Carla Karine Oliveira Souza / 10022718,
Giselle Heloisa Fernandes Alves / 10019311, Layane Maria Leal / 10007445, Raquel Malhas Miranda.

1.1.9 CARGO 11: TÉCNICO MINISTERIAL



10031796, Abner Damasceno Maia / 10021406, Ana Luiza Bastos Martins Pinheiro / 10021463, Ananias
Ribeiro  Martins  /  10018944,  Anna  Ester  de  Oliveira  Araujo  /  10003358,  Antonio  Emanoel  Silvestre
Ferreira / 10006398, Carlos Rerisson Farias de Souza / 10003120, Erick Alves de Oliveira / 10009156,
Hermeson Costa de Jesus / 10001792, Jesus Cristiano Felix da Silva / 10022297, Julia Alves de Andre /
10022672, Kaio Emanuel de Sousa Silva / 10011751, Livia Morais Rosa Correia / 10020771, Manuela
Santana  de  Andrade  Costa  /  10002840,  Maria  Jose  da  Silva  Lemos  /  10018144,  Mario  Maranhao
Caixeta / 10020506, Mateus Lima Aquino Nogueira / 10022668, Maurilio Silva de Lima.

2  DO  RESULTADO  PROVISÓRIO  NO  PROCEDIMENTO  DE  VERIFICAÇÃO  DA  CONDIÇÃO  DECLARADA
PARA CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Relação provisória dos candidatos considerados negros no procedimento de verificação da condição
declarada,  na  seguinte  ordem:  cargo/especialidade,  número de  inscrição  e  nome do candidato  em
ordem alfabética.

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO
10011259,  Breno  Hallyson  Silva  de  Oliveira  /  10011776,  Maria  Leonida  Soares  Marreiro  Oliveira  /
10005617, Maria Patricia Lopes dos Santos / 10001666, Natanael Morais Goncalves Lima / 10009728,
Thiago Henrique Barbosa Sabino Pinho / 10003730, Valdenice Maria Andrade de Alvino.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO
10003811, Jonathan Felipe da Silva / 10001280, Luana Rodrigues da Silva / 10028182, Raimundo Peter
Barbosa dos Anjos / 10006598, Viviane Sousa Silva.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
10012307, Ada Janeeyre Souza Albano / 10011619, Francisco Emanuel Vieira de Araujo.

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: CIÊNCIAS CONTÁBEIS
10026296, Jessica Moura de Medeiros / 10013055, Jhonny Ferreira Mendonca da Silva / 10012922,
Mariany Ferreira de Sousa / 10028091, Milana Moura Silva / 10001728, Nagila Paula de Assis Santos.

2.1.5 CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO
10016651,  Joao Marinho Neto  /  10027579,  Luiz  Henrique  dos  Anjos  Santos  /  10008791,  Luizianno
Santos de Moura Lima / 10010420, Marcelo Araujo Batista / 10006405, Paulo Vitor Gomes Lacerda.

2.1.6 CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: DIREITO
10011424,  Ana Laura Rocha Cabral  /  10011231,  Darissa  Herminia  Soares  Moraes /  10010374,  Esau
Rodrigues de Meneses Vieira /  10022783,  Francisco Valdir  Braga de Sousa Filho /  10014683,  Lucas
Araujo da Costa / 10019396, Luis Olaniyi Faluyi / 10007621, Maria Mariana Dias de Sousa Evano de Melo
/  10028446,  Messias  Oliveira  de Morais  Pinto /  10013793,  Vinicius  Efraym Siqueira  Lopes Soares  /
10004121, Vitoria Area Leao Mesquita.

2.1.7 CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL
10015840, Amanda Lima Moraes dos Santos / 10026662, Lua Crisla Lopes Menezes / 10017167, Thiago
Rodrigues dos Santos.

2.1.8 CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
10004897,  Caroline da Silva Landim Cruz /  10022531,  Emerson da Silva de Sousa /  10000310,  Italo
Gomes de Sousa / 10010587, Leidian Aragao Torres / 10015559, Tathiane Andrade de Melo.

2.1.9 CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
10006107, Antonio Gabriel Miranda da Silva / 10022558, Gildesio Freire Carvalho / 10008935, Maria
Eliara Gomes Lima / 10030653, Tavina Romao Silva / 10012014, Thamilys Lopes de Lima.

2.1.10 CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL – ESPECIALIDADE: SERVIÇO SOCIAL



10024098, Ana Claudia Silva de Sousa Rodrigues / 10023025, Andressa do Nascimento Silva / 10021703,
Francisco Pedro da Silva / 10030642, Welington Cavalcante Ferreira.

2.1.11 CARGO 11: TÉCNICO MINISTERIAL
10002448,  Amanda  Naira  de  Moura  Lima  /  10025164,  Atila  Meneses  Costa  /  10000213,  Beatriz
Goncalves Rodrigues / 10021344, Carolina Rodrigues Gangorra / 10004879, Caroline da Silva Landim
Cruz / 10022370, Cicero Yego Leandro do Nascimento / 10007243, Claudio Mateus Gomes da Silva /
10015506, Daniel Pereira de Souza / 10015216, Danilo Serafim da Silva / 10016022, Emanuela Ferreira
Viana / 10027928, Felipe Santhiago Marinho Moura / 10005202, Francisca Walessa da Silva Nunes /
10025987,  Francisco  Antonio  Rodrigues  Silva  Junior  /  10001298,  Francisco  Bruno  Magno  Paz  /
10007387, Francisco Emanuel Vieira de Araujo / 10003412, Gabriel Anselmo de Jesus / 10025069, Herla
Kalina Coura Moreira / 10011125, Israel Cavalcante / 10000931, Jessica da Costa Felix / 10000558, Joao
Paulo Ribeiro Monteiro /  10029695,  Julia  Batista da Costa  /  10018792,  Kaynan dos Anjos  Camilo  /
10004697, Kleyton Danilo Queiroz da Silva / 10003911, Leandro Coelho Miranda / 10012321, Lemuel
Alefe Ferreira de Souza Paz / 10024412, Luis Antonio Miranda de Sousa / 10019400, Luis Olaniyi Faluyi /
10014678, Luiz Rarysson Mariano Lima / 10012708, Maria Amelia Malveira Moura / 10004313, Matheus
Luis de Oliveira Tomas / 10015603, Mykaelle Damasceno Pereira / 10017319, Raymisam Lima Moreira /
10020354, Ricathia Vieira Andre / 10015652, Rodolfo Nogueira Nunes / 10020918, Viviany de Moura
Brito / 10016263, Wannessa Lima Temoteo.

3 DOS RECURSOS 

3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SO-
LICITARAM CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

3.1.1 O candidato poderá, das 10 horas do dia 30 de junho de 2025 às 18 horas do dia 1º de julho de
2025 (horário  oficial  de  Brasília/DF),  no  endereço  eletrônico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor, visualizar as razões de sua não qualificação
como  pessoa  com  deficiência  na  avaliação  biopsicossocial;  interpor  recurso  contra  o  resultado
provisório na avaliação biopsicossocial, por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso, e, se
for o caso, enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessários para reforçar os
argumentos apresentados. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão.

3.1.2 O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação a que se refere o subitem 3.1.1
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverá enviar a referida documentação por
meio de carta registrada para confirmação da veracidade das informações.

3.2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DA
CONDIÇÃO DECLARADA PARA CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1 Os candidatos que  não foram considerados negros no procedimento  de verificação da condição
declarada poderão ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitação,  bem como interpor
recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 30 de junho de 2025 às 18 horas do dia 1º de julho
de  2025  (horário  oficial  de  Brasília/DF),  no  endereço  eletrônico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor,  por  meio  do  Sistema  Eletrônico  de
Interposição de Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão.

3.3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS 

3.3.1 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualização das razões de sua não qualificação
como  pessoa  com  deficiência  na  avaliação  biopsicossocial,  dos  motivos  do  indeferimento  no



procedimento de verificação da condição declarada para concorrer à vagas reservadas aos candidatos
negros, a complementação de documentação e a interposição de recurso.

3.3.2 O candidato deverá  ser  claro,  consistente  e  objetivo em seu pleito.  Recurso inconsistente  ou
intempestivo será preliminarmente indeferido.

3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido.

3.3.4 Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do
prazo ou em desacordo com o do Edital nº 1 – MPCE, de 16 de janeiro de 2025, suas alterações, ou com
este edital.

3.3.5 Não haverá recebimento presencial de documentos.

4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

4.1 O edital de resultado final na avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer às
vagas reservadas às  pessoas com deficiência,  de resultado final  no procedimento de verificação da
condição declarada para concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros e de convocação para o
desempate de notas (se houver empates)  será publicado no  Diário Oficial  do Ministério Público do
Estado  do  Ceará e  divulgado  na  internet,  no  endereço  eletrônico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor, na data provável de 14 de julho de 2025.

HALEY DE CARVALHO FILHO
Procurador-Geral de Justiça
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