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RESOLVE CONCEDER A CHRISTIANE VALERIA
CARNEIRO DE OLIVEIRA, cargo de Promotor de Justica,
matricula funcional n® 21714313, titular da 2* Promotoria de
Justiga de Itapajé, 3 (trés) dias de licen¢a saude, com inicio em
08 de julho de 2025 e término em 10 de julho de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Fortaleza, 08 de julho de 2025.

Ricardo Rabelo De Moraes
Secretario(a) Geral

ATOS DA PROMOTORIA DE JUSTICA

Edital
Fortaleza, 8 de julho de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ESTAGIARIOS DE GRADUACAO

EDITAL N° 02/2025

A Promotoria de Justica de Jaguaruana, com fundamento na
Resolucdo 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, no art. 6-A do Ato Normativo n® 157/2021 e na
Portaria n® 0334/2025 torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para estagio remunerado em nivel de
graduacdo.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento
de uma vaga de estagiario de graduagdo em Direito para lotagdo
exclusiva na Promotoria de Justi¢a de Jaguaruana, por periodo
nao excedente a 2 (dois) anos.

1.2. O processo seletivo serd organizado e executado
exclusivamente pela Promotoria de Justica de Jaguaruana.
1.3. O valor da bolsa de estudo correspondera a R$ 1.037,00
(hum mil e trinta reais) mensais para estagiarios de graduacao.
1.4. O valor do auxilio-transporte correspondera a até RS
198,00 (cento e noventa e oito reais) por més.

1.5. A carga horéaria do estagio serd de 25 (vinte e cinco) horas
semanais ¢ 5 (cinco) horas diarias, podendo compreender
atividades em regime hibrido, a ser analisado.

1.6. Os requisitos de inscri¢do, vedagdes, deveres e direitos dos
estagiarios sdo idénticos aqueles previstos no Edital n°
01/2024/SEGEP, aplicando-se, ainda, as disposi¢des do Ato
Normativo n°® 157/2021, da Resolugdo 42/2009 e Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

1.7. A selegdo disciplinada por este Edital fica regida, no que
couber, pelas disposi¢des do Edital n® 01/2024/SEGEP e
03/2024/GEPES/SEGEP.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o estudante devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos por este instrumento ¢ pelo Ato Normativo n°
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157/2021, bem como pela Resolucdo n°® 42/2009, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste Edital e demais
comunicados e avisos que venham a ser publicados
oportunamente pela Promotoria de Justigca executora do
processo seletivo, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informagdes constantes, sob as penas da lei.

2.3. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por intermédio de mensagem eletronica
enviada para o e-mail promo.jaguaruana@mpce.mp.br,
instruida com os seguintes documentos apresentados em
formato PDF:

a) RG, CPF e comprovante de residéncia;

b) histdrico escolar constando as notas do candidato;

¢) curriculum vitae, no qual deverdo ser informados todos os
dados previstos no Anexo I;

2.4. No Ato da inscri¢do, o candidato devera ter cursado no
minimo 40% (quarenta por cento) e, no maximo, 80% (oitenta
por cento) dos créditos exigidos para a conclusdo do curso em
que esteja matriculado.

2.5. Poderdo efetuar a inscri¢do os estudantes regularmente
matriculados(as) e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico ou particular nas Institui¢des que
mantenham convénio com o MPCE, conforme listagem
disponibilizada no enderego <eletrdnico
https://mpce.mp.br/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-
e-convenios/convenios-e-instrumentos-congeneres-2/.

2.6. Nao podera assumir o Programa de Estagio o candidato que
estiver matriculado e frequentando Instituicdo de Ensino
Superior que ndo tenha, a época da convocagdo, convénio
vigente celebrado com o MPCE.

2.7. O ndo cumprimento das exigéncias fixadas neste Edital, a
declaragdo falsa ou inexata dos dados, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na elimina¢do automatica do candidato, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apods o ingresso no Programa de Estagio, este
sera imediatamente desligado pelo MPCE.

3. DOS PRAZOS E DAS ETAPAS DA SELECAO

3.1 O processo seletivo simplificado obedecera aos seguintes
prazos:

EventoPeriodo

Inscrigdode 09/07/2025 a 12/07/2025

Entrevistal5/07/2025 — a partir das 09h

Resultado da selegcdo16/07/2025

3.2 O processo seletivo simplificado compreendera
obrigatoriamente as etapas de avaliagcdo de desempenho
académico e entrevista.

3.3. A formula adotada para a avaliacdo de desempenho
académico se constitui no somatorio da média simples de cada
periodo cursado pelo candidato, considerando-se as notas
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obtidas e o naumero de disciplinas, dividido pelo numero de
periodos cursados.

3.4. A nota obtida na forma do item anterior devera ser expressa
de 0,00 (zero) a 10 (dez), utilizando-se duas casas apds a
virgula.

3.5. Se a instituicdo de ensino ndo disponibilizar sistema que
permita valoragdo por nota, a inscri¢do sera indeferida.

3.6. O histérico escolar ou documento equivalente devera ser
enviado no formato PDF para o e-mail do 6rgdo executor da
selecdo, conforme indicado no edital.

3.7. Na segunda etapa (entrevista), serdo avaliados os seguintes
critérios:

a) conhecimentos técnicos (académicos e profissionais) - até
10 (dez) pontos;

b) aspectos comportamentais, tais como postura profissional,
proatividade e comprometimento - até 10 (dez) pontos;

¢) capacidade de trabalhar em equipe — até 10 (dez) pontos;

3.8. O candidato deverd comparecer ao local previsto para a
realizagdo da entrevista com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido do original do documento de
identificacdo apresentado no momento na inscrigdo.
3.9. Caso o candidato ndo comparega na data e horario
marcados para a entrevista, serda automaticamente
desclassificado.

3.10. A Promotoria de Justiga sera a responsavel pelo
recebimento, analise e valoragdo dos curriculos e pela condugéo
das entrevistas.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com a soma da pontuagdo obtida na primeira e segunda
etapas.

4.2. Em qualquer caso de empate, terd preferéncia o candidato
que tiver maior idade, assim considerando o ano, més e dia de
nascimento.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado do processo de sele¢do sera divulgado pela
Promotoria de Justiga executora a todos os candidatos que
tenham formalizado inscrigéo.

5.2. No prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis apos a divulgagao,
a Promotora de Justi¢a executora cientificara a Secretaria de
Gestdo de Pessoas para fins adogdo das medidas necessarias a
admissdo do candidato aprovado.

6. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

6.1. O candidato aprovado sera convocado em observancia da
ordem de classificagdo, conforme disposto no item 4.

6.2. A convocagdo oficial sera feita por e-mail pela Geréncia de
Pessoas, mediante solicitagdo realizada pela unidade executora.
6.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder
a convocacdo no prazo estipulado.

7. D[SPOSICC)ES FINAIS
7.1.E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publica¢des dos atos oficiais da selecdo
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que serdo disponibilizadas.

7.2. As duvidas do processo seletivo serdo sanadas pela
Promotoria de Justica executora da sele¢do, por meio do e-mail
promo.jaguaruana@mpce.mp.br.

Jaguaruana/CE, 08 de julho de 2025.

ANEXO 1
(modelo do curriculo a que se refere o item 2.3, alinea a)

1. IDENTIFICACAO:

NOME:

CPF:

TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:

2. DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:
NOME DA INSTITUICAO:

CNPJ:

N° DA PORTARIA DE CREDENCIAMENTO NO MEC:
3. ANALISE CURRICULAR:

3.1. ATIVIDADES DE MONITORIA

3.2. CURSOS FREQUENTADOS NO PERIODO DA
GRADUACAO COM DURACAO MINIMA DE XX HORAS

3.3. ARTIGOS PUBLICADOS

3.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO
DESENVOLVIDOS PELA FACULDADE

Edital N° 0007/2025/4* PmIMCN
Fortaleza, 7 de julho de 2025

EDITAL0007/2025/4* PmJMCN.

01.2025.00015093-7.
Glécia Torres de Aratijo.

Noticia de Fato, n° :
Interessada

O Promotor de Justiga abaixo-assinado, Titular da 4* Unidade
Ministerial nesta comarca, pelo vertente edital, nos termos do
artigo 10, § 1°, da Resolugdo, n° 23/2007, do CNMP (Conselho
Nacional do Ministério Publico), além do § 1°, do art. 22, da
Resolug¢do, n® 036/2016 — OECPJ, torna publico o
arquivamento da Noticia de Fato, n°: 01.2025.00015093-7, o
qual aponta necessidade de concessdo de transporte social,
objetivando o deslocamento da Suplicante ao Instituto do
Cancer do Ceara — ICC, conforme documentos anexos. Ante o
expendido, conforme o despacho em anexo. O Ministério
Publico, por seu representante legal infrafirmado,
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