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ATO NORMATIVO N° 604/2026

Institui o Comité Permanente de
Equidade de Género no &ambito do

Ministério Publico do Estado do Cearé.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma do art. 127, § 2° da Constituicdo Federal ¢/c o art. 10, inciso V, da Lei Federal
n°® 8.625 de 1993, c/c art. 26, inciso V da Lei Complementar Estadual n® 72 de 2008 (Lei

Organica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceard);

CONSIDERANDO a missdo constitucional do Ministério Publico como
instituicdo permanente, essencial a fun¢do jurisdicional do Estado, incumbida da defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o
que impde coeréncia entre os valores que defende externamente e as praticas que adota em seu

interior;

CONSIDERANDO a percepgao da manifestacdo de machismo estrutural na
cultura organizacional do Ministério Publico do Estado do Ceard, a exemplo da sub-
representacdo feminina em cargos de lideranca, existéncia de condutas discriminatorias e

auséncia de perspectiva de género na atuagao finalistica;

CONSIDERANDO as determinacdes normativas obrigatorias emanadas do
Conselho Nacional do Ministério Publico, em especial a Resolugdo n°® 259/2023, que institui a
Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Ministério Publico, e a
Recomendagao n® 79/2020, que orienta a ado¢do de medidas de promog¢do de equidade de

género e raga na gestao de pessoas;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Projeto Institucional "Combate ao
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Machismo Estrutural no MPCE" (2026-2027), coordenado pela Corregedoria-Geral, cujo eixo
de Governanga e Planejamento prevé a criagdo de um Comité Permanente de Equidade de
Género como mecanismo central de monitoramento, deliberacdo e institucionaliza¢ao das

politicas de equidade;

CONSIDERANDO a autonomia funcional e administrativa assegurada ao
Ministério Publico pela Constituicdo Federal, permitindo-lhe praticar atos proprios de gestao,
incluindo a expedi¢do de atos normativos para o disciplinamento das atividades

administrativas da Instituicao;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério Publico do Estado do Ceara, o Comité
Permanente de Equidade de Género, com a finalidade de elaborar, propor, monitorar e
aperfeicoar as politicas institucionais de promog¢ao de equidade de género, prevencdo de
praticas discriminatorias e transformacao da cultura organizacional do MPCE, em articulacao

com a Corregedoria-Geral, as unidades corresponséaveis e os 0rgaos externos competentes.

Paragrafo tnico. O Comité ¢ 6rgdo colegiado de natureza permanente, vinculado ao Gabinete
do Procurador-Geral de Justica, com funcdo consultiva, propositiva e deliberativa no ambito

das politicas de equidade de género.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Comité Permanente de Equidade de Género:

I — elaborar e propor ao Procurador-Geral de Justica e a Corregedoria-Geral diretrizes,

normativas e acdes estruturantes de promocao de equidade de género no ambito do MPCE;

IT — coordenar, monitorar e avaliar a execu¢ao do Projeto "Combate ao Machismo Estrutural
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no MPCE" e de suas sucessivas edigdes, assegurando a continuidade das politicas

institucionais de equidade;

IIT — validar os indicadores de equidade de gé€nero e o Painel Institucional de Monitoramento,

garantindo sua atualizag@o periddica e acessibilidade ptblica no portal do MPCE;

IV — deliberar sobre os resultados do Censo Institucional de Género e orientar as medidas

decorrentes de seus achados;

V — apreciar e propor aperfeigoamentos ao Protocolo Institucional de Acolhimento e aos
fluxos do Canal Seguro, em articulagdo com o NUAVYV, a GESAU, o NUPROM e a Comissao
Respeito MP;

VI — acompanhar a incorporacdo da perspectiva de género nas correigdes ordinarias e

extraordinarias, por meio do checklist de género instituido pela Corregedoria-Geral;

VII — fomentar agdes formativas, campanhas institucionais e iniciativas de conscientizagao
voltadas ao enfrentamento do machismo estrutural, em parceria com a ESMP/CEAF ¢ a

SECOM;

VIII — manter interlocucao ativa com o Conselho Nacional do Ministério Publico, com os
Ministérios Publicos estaduais e com organizagdes especializadas em equidade de género,

para intercdmbio de boas praticas e cumprimento das determinagdes normativas nacionais;

IX — elaborar relatorio anual de monitoramento das politicas de equidade, a ser encaminhado a

Administragdo Superior e ao CNMP;

X — opinar sobre projetos, metas e agdes institucionais que guardem relacdo direta com a

promogao da equidade de género e o enfrentamento de praticas discriminatorias;

XI — executar outras agdes compativeis e diretamente relacionadas a sua natureza e finalidade.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Comité Permanente de Equidade de Género serd composto pelos seguintes

membros, designados pelo Procurador-Geral de Justiga:
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I — Corregedora(or)-Geral do Ministério Publico, que o presidira;
IT — Subprocurador(a)-Geral de Justica de Governanga;

IIT — um(a) representante da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, que exercerd a fungao

de Secretario(a) do Comité;
IV —um(a) representante da Escola Superior do Ministério Publico (ESMP/CEAF);
V —um(a) representante do Nucleo de Acolhimento as Vitimas de Violéncia (NUAVV);

VI — um(a) representante do Nucleo de Promog¢do e Defesa dos Direitos da Mulher

(NUPROM);
VII — um(a) representante da Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP);

VIII — um(a) representante da Secretaria de Planejamento e Modernizagdo Administrativa

SEPLAN).

§ 1° A composi¢ao do Comité devera observar, sempre que possivel, paridade de género entre

seus integrantes.

§ 2° Os integrantes do Comité desempenhardo suas fungdes sem prejuizo das suas demais

atribuicdes e sem Onus para a Procuradoria-Geral de Justica.

§ 3° O mandato dos membros designados serd de dois anos, permitida uma recondugdo,

assegurada a renovacdo minima de metade dos integrantes a cada ciclo.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA

Art. 4° Compete ao(a) Presidente do Comité Permanente de Equidade de Género:
[ — convocar as reunides ordindrias e, quando for o caso, as extraordinarias;
II — dirigir as reunides e organizar os trabalhos;

III — designar grupos de trabalho tematicos para analise de situagdes diretamente relacionadas

as atribui¢coes do Comité;

L]
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IV — representar o Comité perante a Administragdo Superior, 0 CNMP e demais orgdos

externos, ou delegar essa representagdo a integrante do Colegiado;
V — assinar os documentos e deliberagdes emanados do Comité.

Paragrafo unico. Nas auséncias ou impedimentos do(a) Presidente, assumird a presidéncia o(a)

representante da Corregedoria-Geral indicado(a) no inciso II do art. 3°.
Art. 5° Compete ao(a) Secretario(a) do Comité Permanente de Equidade de Género:
I — organizar a pauta das reunides, nos termos determinados pelo(a) Presidente;

IT — providenciar, por ordem do(a) Presidente, a convocagao dos integrantes do Comité para as

reunides;
IIT — secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reunido;
IV — manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e atas de reunides do Comité;

V — acompanhar o cumprimento das deliberagdes e decisdes do Comité, informando ao(a)

Presidente o estado de execucao.

CAPITULOV
DAS REUNIOES E DAS DELIBERACOES

Art. 6° O Comité Permanente de Equidade de Género reunir-se-a:
I — ordinariamente, por convocacao do(a) Presidente, uma vez por bimestre;

IT — extraordinariamente, por convocacao do(a) Presidente ou do(a) Procurador(a)-Geral de
Justica, sempre que algum assunto justificar sua atuagdo e exigir analise e encaminhamentos

urgentes.

Paragrafo unico. Sera lavrada ata das reunides, da qual serd dada ciéncia ao(a) Procurador(a)-

Geral de Justiga.

Art. 7° Todos os integrantes do Comité terdo direito a voto e as deliberacdes serdo tomadas

por maioria de votos, estando presentes metade dos seus membros.

Paréagrafo tinico. Em caso de empate, prevalecera o voto do(a) Presidente.
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Art. 8° O Comité Permanente de Equidade de Género podera, em carater eventual e
temporario, convidar especialistas, representantes de organizagdes da sociedade civil ou
integrantes de outros o6rgdos do Ministério Publico para participarem de atividades ou

reunides, acerca de assuntos especificos e pertinentes a sua finalidade, sem direito a voto.

Art. 9° O Comité podera instituir grupos de trabalho tematicos para elaboracao de estudos,

propostas e acdes especificas nas areas de sua competéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Procurador(a)-Geral de Justica conforme

suas competéncias legais.

Art. 11. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Procurador-Geral de Justiga

do Estado do Ceard, em 02 de junho de 2026

HERBET GONCALVES SANTOS
Procurador-Geral de Justica
(assinado eletronicamente)

Publicado no DOEMPCE de 08/06/2026.
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